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Visp� r � js skolas raksturojums 
Naukš� nu novada vidusskola  izveidota 2009. gada 1. novembr� administrat�vi teritori� l� s 

reformas rezult� t� , apvienojoties 2 pagastiem - Naukš� nu un � o� u - un reorganiz� jot tur esoš� s 
skolas – Naukš� nu vidusskolu un � o� u pamatskolu. L�dz tam skol� ni Naukš� nu skolas � k�  
m� c�jušies no 1938. gada, � o� os - no 1868.gada. 

Naukš� nu novada vidusskola ir vien�g�  visp� rizgl�tojoš�   skola Naukš� nu novad� . 
M� c�bu process izgl�tojamajiem tiek organiz� ts ab� s skolas � k� s - Naukš� nos un skolas fili� l�  
� o� os.  

Abas skolas � kas atrodas R� jas upes krastos, kokiem bag� tu  parku ieskautas. 
Naukš� nu  novada plat�ba – 280 km2. 
Kop� jais iedz�vot� ju skaits novad�  ir  2120. 
Skolas dibin� t� js – Naukš� nu novada pašvald�ba. 
Juridisk�  adrese – „Naukš� nu vidusskola”, Naukš� nu pagasts, Naukš� nu novads, 

LV-4244. 
Naukš� nu novada vidusskolas fili� les � o� u skolas faktisk�  adrese – „Ausek�i”, � o� u 

pagasts, Naukš� nu novads, LV-4247.  
Skolas tips – vidusskola. 
Izgl�t�bas programmu apguv�  izmanto latviešu valodu. 
Skolas direktors – Aiga Stiere. 
Naukš� nu novada vidusskol�   m� c� s 235 izgl�tojamie, str� d�  44 pedagogi, no kuriem 8 ir 

blakus darb� , 12 pulci� u pedagogi, 2 interešu izgl�t�bas pulci� u vad�t� ji, 6 pagarin� t� s darba 
dienas pedagogi, 2 logop� di, 2 bibliotek� ri, soci� lais pedagogs un 20 tehniskie darbinieki.  

Kop� j�  telpu plat�ba – skolas � k�  Naukš� nos 40400 m2, sporta z� le – 1177 m2, skolas � k�  
� o� os – 1072 m2. 
Skolas  teritorija Naukš� nos  – 4,04 ha,  1,40 ha (stadions), � o� os - 9,3 ha. 
  
Skolas pied� v� t� s �stenojam� s izgl�t�bas programmas 

Izgl�t�bas programma Kods Licences Nr. Izgl�tojamo 

   
skaits 

2013./2014.m.g. 
Pirmsskolas izgl�t�bas programma  01011111 V–4106, izd. 35 

  08. 03. 2011.  
Pamatizgl�t�bas programma 21011111 V–1671, izd. 158 

  25. 02. 2010.  
Visp� r� j� s vid� j� s visp� rizgl�tojoš�  virziena 31011011 V–1548, izd. 32 
programma  15. 02. 2010.  
Visp� r� j� s vid� j� s visp� rizgl�tojoš�  virziena 31011013 V–4108, izd. 7 
programma  08. 03. 2011.  
Speci� l� s pamatizgl�t�bas programma 21015611 V–1672, izd. 2 
izgl�tojamajiem ar m� c�šan� s trauc� jumiem.  25. 02. 2010.  
Speci� l� s pamatizgl�t�bas programma 
izgl�tojamajiem 21015811 V–2836, izd. 1 
ar gar�g� s att�st�bas trauc� jumiem  03. 09. 2010.  

 
2013./2014. m� c�bu gad�   skol�  m� c�bas uzs� ka 235 izgl�tojamie (tai skait�  35 

pirmsskolas izgl�t�bas programmas izgl�tojamie un 7 nekl� tienes programmas izgl�tojamie). 
Izgl�tojamo skaitam ir tendence ar katru gadu samazin� ties. 
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Izgl�tojamo skaits pa izgl�t�bas programm� m 
 Izgl�t�bas 

programmas 
2010./2011. 

m. g. 
2011./2012. 

m. g. 
2012./2013.

m. g. 
2013./2014.

m. g. 
Naukš� nos Pirmsskolas 

izgl�t�bas programma 
25 15 14 23 

Pamatizgl�t�bas 
programma 

128 129 124 119 

Visp� r� j� s vid� j� s 
izgl�t�bas programma 

59 46 37 32 

Nekl� tienes  
programma 

 17 8 7 

Kop�  Naukš� nos 212 207 183 181 
� o� os Pirmsskolas 

izgl�t�bas programma 
13 11 9 12 

Pamatizgl�t�bas 
programma 

53 46 44 39 

Speci� l� s izgl�t�bas 
programma (kods 
21015811) 

7 7 3 1 

Speci� l� s izgl�t�bas 
programma (kods 
21015611) 

1 1 2 2 

Kop�  � o� os 74 65 58 54 
Kop�  skol�  282 272 241 235 

 
P� c pamatizgl�t�bas programmas apguves da�a  izgl�tojamo izv� las m� c�bas turpin� t 

Naukš� nu novada  vidusskol� , da�a Valmieras 	 imn� zij� s, k�  ar� apg� st arodu apk� rtnes 
profesion� laj� s vidusskol� s un tehnikumos. 

Naukš� nu novada vidusskol�  turpina izgl�t�bu m� su skol�  pamatizgl�t�bu ieguvušie 
izgl�tojamie, kuru dz�ves vieta atrodas tuvu skolai. Izgl�tojamos un vec� kus interes�  pied� v� t� s 
izgl�t�bas programmas, kvalitat�va zin� šanu apguve, laba materi� li tehnisk�  b� ze un 
daudzveid�gas � rpusstundu aktivit� tes. 
 
9. klašu absolventu t� l� kizgl�t�ba 
Skola/izgl�tojamo skaits 2010./2011.  

m. g. 
2011./2012. 

m. g. 
2012./2013.  

m. g. 
Naukš� nu novada vidusskola 11 7 4 
Valmieras P� rgaujas 	 imn� zija 4 3 1 
Valmieras Valsts 	 imn� zija 1  2 
Valmieras PV  2  
C� su PV 1 1  
Limba�u PTV 1   
Ogres VT  1  
Smiltenes VT- PV   2 
 
12. klašu absolventu t� l� kizgl�t�ba 
Skola/izgl�tojamo skaits 2010./2011.  

m. g. 
2011./2012. 

m. g. 
2012./2013.  

m. g. 
LLU 4 1  
LU    
RTU 2 1 1 
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RSU   1 
Ekonomikas un kult� ras augstskola 1   
Vidzemes Augstskola 3 5  
Ventspils Augstskola   1 
R� zeknes Augstskola  1  
Koled�as 4 3  
Profesion� l� s skolas  2 1 
Kursi   1 

 rzem� s 1   
Str� d�  4 4 2 
Nem� c� s 4 3 1 
 

 Soci� lu apsv� rumu d��  pieaudzis absolventu skaits, kuri p� c vid� j� s izgl�t�bas ieguves 
s� k str� d� t.  

 
Pedagogu kvalitat�vais sast� vs  2013./2014. m. g. 
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Pedago� isko darbinieku sadal�jums atbilstoši darba st� �am 
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Pedago� isko darbinieku sadal�jums pa vecuma grup� m 

 
 
Soci� l� s vides raksturojums 

Naukš� nu novada vidusskolai izveidojusies konstrukt�va, cieša sadarb�ba ar izgl�tojamo 
	 imen� m. Skola regul� ri apkopo datus par izgl�tojamiem. 
Izgl�tojamo raksturojums 2012. gada janv� ris 2013. gada janv� ris 
B� rnu skaits, kas dz�vo nepiln�  	 imen�  56 57 
B� rni, kuriem abi vec� ki izbraukuši str� d� t uz 
� rzem� m 

 1 

B� rni, kuriem viens no vec� kiem izbraucis 
str� d� t uz � rzem� m 

4 5 

B� rni, kas dz�vo t� l� k par 3 km no skolas 106 105 
B� rni, kas uz skolu ierodas ar autobusu 
 (pašvald�bas, satiksmes) 

106 109 

B� rni, kas dz�vo pie radiniekiem, aizbild� iem 2 3 
B� rni, kas sa� em br�vpusdienas 46 95 

 
Skolas pedagogi un  darbinieki paz�st izgl�tojamo vec� kus, iesaista tos skolas aktivit� t� s. 

Vec� ki atbalsta skolas pas� kumus. 
 Lai veicin� tu pozit�vu soci� lo vidi, ar Naukš� nu novada pašvald�bas atbalstu tiek 

nodrošin� ts  sabiedriskais transports izgl�tojamo papildus izgl�t�bas ieg� šanai R� jienas m� zikas, 
m� kslas un sporta  skol� s. Pašvald�ba nodrošina transportu nok�� šanai uz skolu, da�ai izgl�tojamo 
– br�vpusdienas.  

Skol�  str� d�  ieinteres� ts atbalsta person� ls, ir sadarb�ba ar medic�nas darbiniekiem. 
Skolai ir laba sadarb�ba ar Naukš� nu novada soci� lo dienestu. 

Izgl�tojamajiem tikpat k�  nav neattaisnotu  m� c�bu stundu kav� jumu. 
 
Skolas finansi� lais nodrošin� jums 

Skolas darbinieki un pedagogi iesaist� s bud�eta pl� nošan� , pl� nojot nepieciešamo 
materi� li tehnisko b� zi kabinetu pilnveidošanai un m� c�bu literat� rai, k�  ar� skolas att�st�bai un 
est� tisk� s vides pilnveidošanai. 
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Skolas finans� jums 
Finans� juma avoti 2011. gads 2012. gads 2013. gads 

Summa (Ls) Summa (Ls) Summa (Ls) 
Kop� jais finans� jums 444 159 463 073 491 416 

T.sk. no valsts bud�eta 221 507 216 471 203 992 
No t�  m� r� dot� cijas pedagogu darba 
samaksai un valsts soci� l� s apdrošin� šanas 
oblig� taj� m iemaks� m 

209758 199 445 193819 

Valsts kase (br�vpusdienas, gr� matas u.c.) 2943 3681 8216 
ERAF un citu ES projektu l�dzfinans� jums 8806 13345 1957 
No pašvald�bas bud�eta visp� r� jiem 
ie�� mumiem 

172 894 181 537 222 425 


 rvalstu pieš� irtais finans� jums    
Ziedojumi, d� vin� jumi 1 105 50 975 
Maksas pakalpojumi un citi pašu ie�� mumi 22 930 31 555 22 581 
 Savstarp� jie nor�� ini izgl�t�bas funkciju 
nodrošin� šanai 

25 723 33 460 41 443 

 
Skol�  m� r� tiec�gi tiek veidots bibliot� kas fonds. 
 
Izgl�t�bas iest� des bibliot� ka: Naukš� ni 

R� d�t� ja nosaukums Skaits 2011. gad�  Skaits 2012. gad�  Skaits 2013. gad�  
Kop� jais gr� matu skaits 12688 12933 11551 
t. sk. m� c�bu gr� matas 6366 6850 6399 
Ieg� d� tas jaunas gr� matas 193 564 380 
t. sk. m� c�bu gr� matas 109 484 270 
No uzskaites no� emt� s gr� matas - 319 1762 
t.sk. m� c�bu gr� matas - - 721 
M� c�bu gr� matu ieg� dei izlietotais 
finans� jums 

805,74 2595,86 1541,70 

Bibliot� kas darb�bas nodrošin� šanai 
pieejamais datoru skaits 

3 4 4 

t. sk. ar interneta piesl� gumu nodrošin� ti 
datori 

3 4 4 

 
Izgl�t�bas iest� des bibliot� ka: � o� i 

R� d�t� ja nosaukums Skaits 2011. gad�  Skaits 2012. gad�  Skaits 2013. gad�  
Kop� jais gr� matu skaits 2869 3050 3249 
t. sk. m� c�bu gr� matas 1030 1169 1219 
Ieg� d� tas jaunas gr� matas 364 181 306 
t. sk. m� c�bu gr� matas 168 139 92 
No uzskaites no� emt� s gr� matas 1370 - 107 
t. sk. m� c�bu gr� matas 644 - 42 
M� c�bu gr� matu ieg� dei izlietotais 
finans� jums 467,81 597,77 412,16 

Bibliot� kas darb�bas nodrošin� šanai 
pieejamais datoru skaits 2 2 2 

t. sk. ar interneta piesl� gumu nodrošin� ti 
datori 1 2 2 
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Skolas v�zija 
M� sdien�ga, atv� rta un konkur� tsp� j�ga skola, kuras darb�ba orient� ta p� c sabiedr�bas 

piepras�juma izgl�t�bas nodrošin� šanai. 
 
Skolas misija 

Veidot izgl�t�bas vidi, organiz� t un �stenot izgl�t�bas procesu, kas nodrošina visp� r� j� s 
pamatizgl�t�bas un visp� r� j� s vid� j� s izgl�t�bas m� r� u sasniegšanu, radot konkur� tsp� j�gu 
person�bu. 
 

Skolas darb�bas m� r � is 
Kvalitat�vs izgl�t�bas process labv� l�g�  un droš�  vid�  visp� r� j� s izgl�t�bas ieg� šanai. 
 

Uzdevumi m� r � u realiz� cijai 
Pamatjoma Uzdevumi 

M� c�bu saturs 
�  Nodrošin� t kvalitat�vu pedago	 isk�  procesa norisi skol�  

radoš�  un labv� l�g�  vid� , iev� rojot valsts standartos 
noteikt� s pras�bas. 

M� c�šana un m� c�šan� s 

�  Nodrošin� t kvalitat�vu m� c�bu procesu vis� s izgl�t�bas 
pak� p� s.  

�  Veicin� t pedagogu un izgl�tojamo radošu sadarb�bu 
izgl�t�bas proces�  un m� c�bu satura apguv� , izv� loties 
optim� las darba metodes un formas, akcent� jot praktisko un 
p� tniecisko darb�bu, modern� s inform� cijas un 
komunik� cijas tehnolo	 ijas. 

Izgl�tojamo sasniegumi �  Motiv� t izgl�tojamos augst� kiem m� c�bu sasniegumiem. 

Atbalsts izgl�tojamajiem 

�  Nodrošin� t atbalstu talant�gajiem izgl�tojamajiem, k�  ar� 
izgl�tojamajiem ar m� c�šan� s gr� t�b� m.  

�  Veidot pamatu sekm�gai t� l� kizgl�t�bai (m� �izgl �t�bai) un 
m� r� tiec�gai savas karjeras veidošanai.  

�  Sekm� t izgl�tojamo individu� lo sp� ju un interešu pilnveidi, 
pied� v� jot daudzveid�gas interešu izgl�t�bas programmas un 
� rpusstundu aktivit� tes. 

Iest� des vide 
�  Veidot izgl�tojamo vesel�bai un droš�bai labv� l�gu skolas 

mikroklimatu un fizisko vidi.  
�  Pilnveidot iest� des est� tisko veidolu 

Iest� des resursi 

�  Sekm� t pedagogu profesion� lo kompeten� u regul� ru 
pilnveidi.  

�  Pl� not un racion� li izmantot finanšu, materi� los un 
person� lresursus. 

Iest� des darba 
organiz� cija, vad�ba un 
kvalit� tes nodrošin� šana 

�  M� r� tiec�gi veidot pozit�vu skolas t� lu sabiedr�b� , veicinot 
t� s atpaz�stam�bu un presti�u. 
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Skolas darba pašv� rt � jums 
1.Pamatjom�  M� c�bu saturs 

STIPR� S PUSES 
Skola �steno  6 licenc� tas izgl�t�bas programmas. 
Skol�   str� d�  un m� c�bu programmas �steno kvalific� ti pedagogi. 
Skolas bibliot� ka nodrošina izgl�tojamos un pedagogus ar izgl�t�bas programmu 

�stenošanai atbilstošu m� c�bu literat� ru. �
T� L � K� S ATT� ST� BAS VAJADZ� BAS 

Turpin� t izgl�tojamo vajadz�bu izp� ti izgl�t�bas programmu �stenošanai. �

2.Pamatjom�  M� c�šana un m� c�šan� s 

2.1. M� c�šanas procesa kvalit� te 
STIPR� S PUSES 

Pedagogi m� c�bu stund� s izmanto daudzveid�gas m� c�bu metodes, darba organiz� cijas 
formas un pa�� mienus. 

Skol�   notiek izgl�tojoši, att�stoši un m� r� tiec�gi organiz� ti pas� kumi. 
M� c�bu proces�  tiek veicin� ta starppriekšmetu saikne un saikne ar re� lo dz�vi. �

T� L � K� S ATT� ST� BAS VAJADZ� BAS 
Veicin� t izgl�tojamo person�go atbild�bu ikdienas m� c�bu proces� .  
Motiv� t sp� j�g� kos izgl�tojamos papildus izzinošai darb�bai. 
Nodrošin� t praktisko p� tniec�bas prasmju apguvi m� c�bu proces� .�

2.2. M� c�šan� s procesa kvalit� te 
STIPR� S PUSES 

Skol�  ir labv� l�ga m� c�šan� s vide. 
Da�� dojot m� c�bu metodes, ir uzlabojusies izgl�tojamo m� c�šan� s kvalit� te. 
Izgl�tojamie un pedagogi sadarbojas m� c�šan� s proces� . 
M� r� tiec�gi str� d� jot pie izgl�tojamo neattaisnoto kav� jumu samazin� šanas, skol�  

iev� rojami uzlaboti ikdienas m� c�bu sasniegumi.�
T� L � K� S ATT� ST� BAS VAJADZ� BAS 

Att�st�t izgl�tojamo radošo, anal�tisko un p� tniecisko darb�bu. 
Sadarb�b�  ar vec� kiem motiv� t izgl�tojamos m� c�ties un veidot pozit�vu attieksmi pret 

m� c�šan� s procesu.  
Pilnveidot izgl�tojamo las�tprasmi, rakstu un runas kult� ru.�

2.3. V� rt � šana k�  m� c�bu procesa sast� vda	a 
STIPR� S PUSES 

Ir izstr� d� ta izgl�tojamo m� c�bu sasniegumu v� rt� šanas k� rt�ba. 
Skola izmanto skolvad�bas sist� mas e – klases iesp� jas, kas atvieglo izgl�tojamo m� c�bu 

rezult� tu uzskaiti un anal�zi. 
Skol�  ir daudzveid�gas sadarb�bas formas inform� cijas apmai� ai starp pedagogiem, 

izgl�tojamajiem un vec� kiem.�
T� L � K� S ATT� ST� BAS VAJADZ� BAS 

Ikdienas m� c�bu proces�  aktualiz� t izgl�tojam�  pašv� rt� jumu. 
Pilnveidot skolas p� rbaudes darbu izstr� di. 

3.Pamatjom�  Izgl�tojamo sasniegumi 

3.1. Izgl�tojamo sasniegumi ikdienas darb�  
STIPR� S PUSES 

Daudzveid�gi izmantota skolvad�bas sist� mas e-klase iesp� jas.  
Skol�  notiek m� c�bu sasniegumu uzskaite un anal�ze. 
Visu klašu izgl�tojamie un vi� u vec� ki katru m� nesi sa� em sekmju un kav� jumu 

izrakstus.  
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 Regul� rs darbs konsult� cij� s un pal�dz�ba ikdien�  izgl�tojamajiem ar m� c�šan� s 
gr� t�b� m uzlabo m� c�bu darba v� rt� jumus�

T� L � K� S ATT� ST� BAS VAJADZ� BAS 
Piev� rst liel� ku uzman�bu talant�gajiem izgl�tojamajiem ikdienas m� c�bu darb� .�

3.2. Izgl�tojamo sasniegumi valsts p� rbaudes darbos 
STIPR� S PUSES 

Izgl�tojamo sasniegumi valsts p� rbaudes darbos s� kumskolas un pamatizgl�t�bas klas� s 
ir augst� ki par vid� jo sniegumu starpnovadu skol� s  un valsts  l�men�. 

Izgl�tojamie izv� las k� rtot centraliz� tos eks� menus fizik� , biolo	 ij �  un �� mij� .�
T� L � K� S ATT� ST� BAS VAJADZ� BAS 

Nodrošin� t atbalstu, sekm� t  izgl�tojamo m� c�bu motiv� ciju augst� kiem sasniegumiem 
valsts centraliz� tajos eks� menos.�

4.Pamatjom�  Atbalsts izgl�tojamajiem 

4.1. Atbalsts izgl�tojamo vesel�bas apr
 pes, psiholo� isk� s un soci� l� s pal�dz�bas jom� , 
droš�bas garant� šana 

STIPR� S PUSES 
Skol�  izgl�tojamajiem ir nodrošin� ta  atbalsta person� la pal�dz�ba,  populariz� ts vesel�gs 

dz�vesveids. 
Ir izstr� d� ti droš�bu reglament� jošie normat�vie akti, skolas telp� s izvietota droš�bas 

noteikumiem atbilstoša inform� cija. 
Skola organiz�  izgl�tojošus pas� kumus izgl�tojamajiem par droš�bas jaut� jumiem.�

T� L � K� S ATT� ST� BAS VAJADZ� BAS 
Iek�aut atbalsta pas� kumos kori	� jošo vingrošanu. 
Nodrošin� t patst� v�gu psihologa darbu skol� .�

4.2. Atbalsts person�bas veidošan�  
STIPR� S PUSES 

Skol�  akt�vi darbojas izgl�tojamo parlaments. 
izgl�tojamajiem ir pied� v� tas daudzveid�gas interešu izgl�t�bas programmas.  

Izgl�tojamie tiek iesaist�ti un akt�vi darbojas  da�� du skolas � rpusstundu pas� kumu 
T� L � K� S ATT� ST� BAS VAJADZ� BAS 

Pilnveidot darbu pie izgl�tojamo uzved�bas kult� ras  skolas un klases pas� kumos.�
4.3. Atbalsts karjeras izv� l�  

STIPR� S PUSES 
Skol�  notiek regul� ra sadarb�ba ar absolventiem. 
Karjeras izgl�t�bas ietvaros skol�  tiek realiz� ti daudzveid�gi pas� kumi.�

T� L � K� S ATT� ST� BAS VAJADZ� BAS 
Veicin� t sp� j�g� ko izgl�tojamo piesaisti m� c�b� m vidusskol� .�

4.4. Atbalsts m� c�bu darba diferenci� cijai 
STIPR� S PUSES 

Skola veicina un atbalsta talant�go izgl�tojamo dal�bu konkursos, olimpi� d� s, projektos, 
zin� tniski p� tniecisko darbu izstr� d� , sporta sacens�b� s. 

Skola sistem� tiski organiz�  darbu ar izgl�tojamajiem, kuriem m� c�bas sag� d�  gr� t�bas, 
pied� v� jot da�� das iesp� jas snieguma uzlabošanai. 

Skolas atbalsta person� ls  nodrošina kvalitat�vu pal�dz�bu izgl�tojamajiem, sniedz 
konsult� cijas vec� kiem.�

T� L � K� S ATT� ST� BAS VAJADZ� BAS 
Motiv� t izgl�tojamos izmantot visas skolas pied� v� t� s iesp� jas savas izaugsmes 

veicin� šanai. 
 Veicin� t izgl�tojamo aktivit� ti zin� tniski p� tniecisko darbu izstr� d� .�

4.5. Atbalsts izgl�tojamajiem ar speci� l� m vajadz�b� m 
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STIPR� S PUSES 
Savlaic�gi diagnostic� ti izgl�tojamie, kuriem ir nepieciešams atbalsts m� c�bu proces� . 

Veiksm�ga sadarb�ba ar vec� kiem atbalsta nodrošin� šanai. 
Skol�  ir materi� li tehnisk�  b� ze speci� lo programmu �stenošanai.�

T� L � K� S ATT� ST� BAS VAJADZ� BAS 
Rast iesp� ju izgl�tojamo peld� šanas nodarb�bu organiz� šanai.�

4.6. Sadarb�ba ar izgl�tojam�  � imeni 
STIPR� S PUSES 

Regul� ra vec� ku inform� šana par skolas darbu. 
Akt�vs skolas  padomes darbs. 
Da�� das sadarb�bas formas ar izgl�tojamo 	 imen� m.�

T� L � K� S ATT� ST� BAS VAJADZ� BAS 
Veicin� t akt�v� ku vec� ku iesaist�šanos skolas pas� kumu organiz� šan� .�

5.Pamatjom�  Skolas vide 

5.1. Mikroklimats 
STIPR� S PUSES 

Skola m� r� tiec�gi r� p� jas par sava t� la veidošanu un trad�ciju kopšanu. 
Skol�  izgl�tojamie j� tas droši un pasarg� ti. 
Izgl�tojamo droš�bai izvietota digit� l�  videonov� rošanas sist� ma. 
Attieksme pret apmekl� t� jiem ir laipna un korekta.�

T� L � K� S ATT� ST� BAS VAJADZ� BAS 
Audzin� t izgl�tojamo personisko atbild�bu par discipl�nas un k� rt�bas uztur� šanu.�

5.2. Fizisk�  vide 
STIPR� S PUSES 

Skolas telpas ir funkcion� las, t�ras, k� rt�gas, atbilstošas sanit� ri higi� niskaj� m pras�b� m, 
est� tiski noform� tas. 

 Iest� dei piederoš�  teritorija ir est� tiski iek� rtota, apza�umota, sakopta un uztur� ta lab�  
k� rt�b� . 

T� L � K� S ATT� ST� BAS VAJADZ� BAS 
Pabeigt skolas pieb� ves rekonstrukciju. 
Pilnveidot s� kumskolas dabaszin�bu kabineta materi� li tehnisko b� zi. 
Pilnveidot rota�u laukumu pirmsskolas izgl�t�bas audz� k� iem. 
Izveidot un labiek� rtot telpas izgl�tojamo br�v�  laika pavad�šanai 

6.Pamatjom�  Skolas resursi 

6.1. Iek� rtas un materi� ltehniskie resursi 
STIPR� S PUSES 

Skolai ir laba sadarb�ba ar pašvald�bu. 
Finanšu l�dzek�u un sponsoru ziedojumu piesaiste m� c�bu un audzin� šanas darba 

organiz� šanai. 
Esošo finanšu l�dzek�u m� r� tiec�gs izmantojums.�

T� L � K� S ATT� ST� BAS VAJADZ� BAS 
Turpin� t  iesaist�ties da�� du, skolai svar�gu projektu �stenošan� .�

6.2. Person� lresursi  
STIPR� S PUSES 

Skol�  ir viss izgl�t�bas programmu �stenošanai nepieciešamais person� ls, uz profesion� lu 
pilnveidi v� rsts kolekt�vs. 

Novada pašvald�bas atbalsts pedagogu t� l� kizgl�t�bas �stenošanai uz vietas skol� .  
Ieinteres� ts skolas tehniskais person� ls.�
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T� L � K� S ATT� ST� BAS VAJADZ� BAS 
Turpin� t darbiniekiem organiz� t kursus profesion� lo kompeten� u pilnveidošanai uz 

vietas skol� . 
Nodrošin� t past� v�gu medi� a darb�bu skol� .�

7.Pamatjom�  Skolas darba organiz� cija, vad�ba un kvalit� tes nodrošin� šana 

7.1. Skolas darba pašv� rt � šana un att�st�bas pl� nošana 
STIPR� S PUSES 

Skolas pašv� rt� šanas sist� ma ir struktur� ta un pl� nota. 
Pašv� rt� jum�  ieg� tie rezult� ti tiek izmantoti turpm� k�  skolas darba pl� nošan� . 
Skolas darb�bas pašv� rt� šan�  un att�st�b�  iesaist�ti visi darbinieki, � emts v� r�  vec� ku un 

izgl�tojamo viedoklis.�
T� L � K� S ATT� ST� BAS VAJADZ� BAS 

Izv� rt� t un veidot racion� l� ku esošo skolas pašv� rt� šanas k� rt�bu.�
7.2.Skolas vad�bas darbs un person� la p� rraudz�ba  

STIPR� S PUSES 
Viss skolas kolekt�vs iesaist�ts skolas iekš� jo reglament� jošo dokumentu izstr� d� .  
Viss kolekt�vs sa� em laic�gu un regul� ru inform� ciju par skolas aktualit� t� m. 
Pl� nots un m� r� tiec�gi vad�ts un organiz� ts m� c�bu un audzin� šanas darbs.�

T� L � K� S ATT� ST� BAS VAJADZ� BAS 
Pilnveidot skolas vad�bas un person� la  inform� cijas apmai� as sist� mu.  

7.3. Skolas sadarb�ba ar cit� m instit
 cij � m 
STIPR� S PUSES 

Daudzveid�ga un m� r� tiec�ga sadarb�ba ar da�� d� m instit� cij� m�
T� L � K� S ATT� ST� BAS VAJADZ� BAS 

Veidot m� r� tiec�gu sadarb�bu ar  Naukš� nu novada sadarb�bas partneriem – izgl�t�bas 
iest� d� m  Borgholchauzenas pašvald�b�  V� cij� .�
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Skolas att�st�bas priorit � tes 2014.–2017.gadam 
Pamatjoma Priorit � tes 
1.M� c�bu saturs Visp� r� j� s pamatizgl�t�bas un visp� r� j� s vid� j� s izgl�t�bas 

standarta kvalitat�va �stenošana, iev� rojot p� rmai� as izgl�t�bas 
proces�  

2.M� c�šana un m� c�šan� s Padzi�in� ta praktisko un p� tniecisko darb�bas prasmju apguves 
nodrošin� šana m� c�bu proces� , akcent� jot izgl�tojamo 
l�dzatbild�bu. 

3.Izgl�tojamo sasniegumi Izgl�tojamo m� c�bu sasniegumu paaugstin� šana 
4.Atbalsts izgl�tojamajiem Izgl�tojamo atbalsta sist� mas pilnveide skol�  
5.Skolas vide Est� tiskas un drošas vides uztur� šana un pilnveidošana 
6.Skolas resursi M� r� tiec�ga un racion� la skolas person� la un  materi� ltehnisko 

resursu izmantošana 
7.Skolas darba organiz� cija, 
vad�ba un kvalit� tes 
nodrošin� šana 

Skolas vad�bas kompetences izmantošana kvalitat�va m� c�bu, 
audzin� šanas un metodisk�  darba nodrošin� šanai un 
augst� kiem izgl�tojamo m� c�bu sasniegumiem 

1. pamatjoma. M� c�bu saturs 

Priorit� te Visp� r� j� s pamatizgl�t�bas un visp� r� j� s vid� j� s izgl�t�bas standarta kvalitat�va 
�stenošana, iev� rojot p� rmai� as izgl�t�bas proces�  

M� r� is Kvalitat�vi realiz� t pamatizgl�t�bas standarta un visp� r� j� s vid� j� s izgl�t�bas 
standarta pras�bas m� c�bu proces� . 
Sekot novit� t� m izgl�t�bas proces�  un �stenot t� s skolas m� c�bu darb� . 
 

Nov� rt� šanas 
krit� riji 

Visi pedagogi p� rzina pamatizgl�t�bas standarta un visp� r� j� s vid� j� s izgl�t�bas 
standarta pras�bas un kvalitat�vi �steno t� s m� c�bu proces� . 
Skol�  �stenot� s m� c�bu priekšmetu programmas atbilst skolas licenc� t� j� m 
izgl�t�bas programm� m. 
Izstr� d� ti individu� lie izgl�t�bas pl� ni izgl�tojamajiem ar speci� l� m 
vajadz�b� m. 
M� c�bu procesa norisei nepieciešamais materi� ltehniskais nodrošin� jums 
veicina valsts izgl�t�bas standartu apguvi visos izgl�t�bas programmas 
paredz� tajos m� c�bu priekšmetos. 
Skolot� ji ir apguvuši un lieto inovat�vas m� c�bu metodes un tehnolo	 ijas. 

Ieviešanas gaita 

Uzdevumi Atbild�gais Laiks Resursi Kontrole un 
p� rraudz�ba 

1. �stenot m� c�bu priekšmetu 
programmas atbilstoši  
pamatizgl�t�bas standarta un 
visp� r� j� s vid� j� s izgl�t�bas 
standarta pras�b� m, skolas 
izvirz�taj� m priorit� t� m, 
pašv� rt� juma rezult� tu anal�zei, 
iev� rojot katras konkr� t� s klases 
vajadz�bas 

Direktora 
vietnieki 
izgl�t�bas 
jom� , 
metodisko 
komisiju 
vad�t� ji 

2014.-
2017. gads 

Izgl�t�bas 
standarti, 
m� c�bu 
programmas, 
cilv� kresursi 
 

Direktors 

2.Izv� rt� t skol�  izmantojamo 
m� c�bu gr� matu un darba 
burtn�cu atbilst�bu pamatizgl�t�bas 
standarta un visp� r� j� s vid� j� s 

M� c�bu 
priekšmetu 
skolot� ji, 
bibliotek� ri, 

2014.-
2017. gads 

Bibliot� kas 
m� c�bu 
gr� matu 
fonds, 

Direktora 
vietnieki 
izgl�t�bas 
jom� , 
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izgl�t�bas standarta pras�b� m un 
realiz� cijai. Papildin� t bibliot� kas 
fondu ar jaun� ko m� c�bu un 
metodisko literat� ru 
 

metodisko 
komisiju 
vad�t� ji 

m� c�bu 
l�dzek�i, 
finans� jums 

direktors 

3.Turpin� t izstr� d� t individu� los 
izgl�t�bas pl� nus izgl�tojamajiem, 
kuri apg� st speci� l� s izgl�t�bas 
programmas 

M� c�bu 
priekšmetu 
skolot� ji, 
metodisko 
komisiju 
vad�t� ji 

2014.-
2017. gads 

M� c�bu 
priekšmetu 
skolot� ji, 
atbalsta 
person� ls 

Direktora 
vietnieki 
izgl�t�bas 
jom�  
 

4. Izv� rt� t speci� lo izgl�t�bas 
programmu ieviešanas un 
�stenošanas kvalit� ti 

Direktora 
vietnieki 
izgl�t�bas 
jom� , 
metodisko 
komisiju 
vad�t� ji 

2014.-
2017.gads 

Standarti, 
programmas, 
m� c�bu 
priekšmetu 
skolot� ji, 
atbalsta 
person� ls 

Direktors 

5.Sniegt pedagogiem metodisko 
atbalstu standartu kvalitat�v�  
�stenošan� , organiz� jot pieredzes 
apmai� as un izgl�tojošus 
semin� rus. Veicin� t pedagogu 
piedal�šanos starpnovadu 
semin� ros 

Direktora 
vietnieki 
izgl�t�bas 
jom�  

2014.-
2017.gads 

Pedagogi, 
standarti, 
finans� jums 
vieslektoru 
piesaistei, 
IT 

Direktors 

6.V� rot un analiz� t m� c�bu 
priekšmetu programmu 
�stenošanu m� c�bu stund� s  

Direktora 
vietnieki 
izgl�t�bas 
jom�  

2014.-
2017.gads 

Pedagogi, 
m� c�bu 
priekšmetu 
programmas 

Direktors 

7.Izv� rt� t fakultat�vo nodarb�bu, 
individu� lo konsult� ciju, 
sadarb�bas ar atbalsta person� lu 
lietder�bu un efektivit� ti 
pamatizgl�t�bas standarta un 
visp� r� j� s vid� j� s izgl�t�bas 
standarta �stenošan�  

Direktora 
vietnieki 
izgl�t�bas 
jom� , 
metodisko 
komisiju 
vad�t� ji 
 

2014.-
2017.gads 

Fakultat�vo, 
individu� lo 
nodarb�bu 
izv� rt� jums, 
atbalsta 
person� la 
darba 
izv� rt� jums 

Direktors 

8.Pielietot daudzveid�gas 
izgl�tojamo sasniegumu 
v� rt� šanas formas, aktualiz� jot 
izgl�tojamo pašv� rt� jumu un 
savstarp� jo v� rt� šanu 

Direktora 
vietnieki 
izgl�t�bas 
jom� , 
metodisko 
komisiju 
vad�t� ji 

2014.-
2017.gads 

Pedagogi, 
izgl�tojamo 
m� c�bu 
sasniegumu 
v� rt� šanas 
k� rt�ba 

Direktora 
vietnieki 
izgl�t�bas 
jom�  

9.Pilnveidot skolas audzin� šanas 
programmu 

Direktora 
vietnieki 
audzin� šanas 
jom�  

2014. gads 

Skolas 
audzin� šanas 
darba 
programma, 
klases 
audzin� t� ja 
darba 
pl� nojums 

Direktors 
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2. pamatjoma.  M� c�šana un m� c�šan� s 

Priorit� te Padzi�in� ta praktisko un p� tniecisko darb�bas prasmju apguves nodrošin� šana 
m� c�bu proces� , akcent� jot izgl�tojamo l�dzatbild�bu. 

M� r� is Nodrošin� t praktisko un p� tniecisko meto�u izmantošanu m� c�bu proces� , 
akcent� jot izgl�tojamo l�dzatbild�bu. 

Nov� rt� šanas 
krit� riji 

Izgl�tojamie apg� st prasmes patst� v�gi un atbild�gi m� c�ties, pilnveidoties. 
Izgl�tojamie atbild�gi iesaist� s praktisko un p� tniecisko darbu veikšan� . 
Uzlabojas izgl�tojamo m� c�bu sasniegumi. 
Pedagogi izmanto m� sdien�gas m� c�bu metodes, pieaug pedago	 isk�  darba 
efektivit� te. 
Pedagogi regul� ri veic sava darba pašv� rt� jumu, turpm� kos uzdevumus 
izvirza, balstoties uz rezult� tiem. 
Ir uzlabojusies izgl�tojamo las�tprasme, rakstu un runas kult� ra. 
Skol�  ir vienota sist� ma skolas p� rbaudes darbu izstr� d� . 

Ieviešanas gaita 

M� c�šanas kvalit� tes nodrošin� šana: 
1.Sniegt metodisko atbalstu 
pedagogiem par daudzveid�gu 
m� c�bu meto�u izmantošanas 
iesp� j� m m� c�bu stund� s un 
� rpusstundu aktivit� t� s 

Direktora 
vietnieki 
izgl�t�bas 
jom�  

2014.-
2017.gads 

Pedagogi, 
metodisk�  
literat� ra, 
pedagogu 
profesion� l� s 
pilnveides 
kursi, 
finans� jums 

Direktors 

2.V� rot un analiz� t m� c�bu stundas 
ar m� r� i noskaidrot pedagoga 
prasmes un iesp� jas organiz� t 
izgl�tojamo praktisko un 
p� tniecisko darb�bu 

Direktora 
vietnieki 
izgl�t�bas 
jom�  

2014.-
2017.gads 

Pedagogi, 
IT 

Direktors 

3.Virz�t pedagogus uz 
pašv� rt� jumu k�  profesion� l� s 
kompetences pamatu 

Direktora 
vietnieki 
izgl�t�bas 
jom�  

2014.-
2017.gads 

Pedagogi Direktors 

4.Motiv� t pedagogus pilnveidot 
izgl�tojamo prezent� šanas prasmes 
un inform� cijas tehnolo	 ijas 
izmantošanas iema� as m� c�bu 
stund� s un � rpusstundu aktivit� t� s  

Direktora 
vietnieki  

2014.-
2017.gads 

Pedagogi, 
IT, 
izgl�tojamie 

Direktors 

5.Veicin� t izgl�tojamo person�go 
atbild�bu ikdienas m� c�bu proces�   
 

Direktora 
vietnieki 
izgl�t�bas 
jom�  

2014.-
2017.gads 

Pedagogi, 
izgl�tojamie 

Direktors 

6.Aktualiz� t pedagogu darbu 
izgl�tojamo radoš� s un anal�tisk� s 
darb�bas veicin� šan�  
 

Direktora 
vietnieki 
izgl�t�bas 
jom�  

2014.-
2017.gads 

Pedagogi, 
izgl�tojamie 

Direktors 

Izgl�tojamo m� c�šan� s kvalit� tes nodrošin� šana: 
7.Att�st�t izgl�tojamo radošo, 
anal�tisko un p� tniecisko darb�bu 
 

Direktora 
vietnieki 
izgl�t�bas 

2014.-
2017.gads 

Pedagogi, 
izgl�tojamie  

Direktors 
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jom�  
8.Sadarb�b�  ar vec� kiem motiv� t 
izgl�tojamos m� c�ties un veidot 
pozit�vu attieksmi pret m� c�šan� s 
procesu  

Direktora 
vietnieki 
izgl�t�bas 
jom�  

2014.-
2017.gads 

Pedagogi, 
Vec� ki, 
izgl�tojamie 

Direktors 

9.Pilnveidot izgl�tojamo 
las�tprasmi, rakstu un runas kult� ru 

Direktora 
vietnieki 
izgl�t�bas 
jom�  

2014.-
2017.gads 

Pedagogi, 
bibliotek� ri, 
interešu 
izgl�t�bas 
skolot� ji, 
izgl�tojamie 

Direktors 

Kvalitat �va v� rt � šanas procesa nodrošin� šana: 
10.Ikdienas m� c�bu proces�  
aktualiz� t izgl�tojamo 
pašv� rt� jumu 
 

Direktora 
vietnieki 
izgl�t�bas 
jom�  

2014.-
2017.gads 

Pedagogi, 
izgl�tojamie  

Direktors 

11. Pilnveidot skolas p� rbaudes 
darbu izstr� di 

Direktora 
vietnieki 
izgl�t�bas 
jom�  

2014.-
2017.gads 

Pedagogi  Direktors 
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3. pamatjoma. Izgl�tojamo sasniegumi 

Priorit� te Izgl�tojamo m� c�bu sasniegumu paaugstin� šana. 
M� r� is Uzlabot m� c�bu procesa kvalit� ti un efektivit� ti. 

Veicin� t izgl�tojamo atbild�bu par m� c�šanos. 
Nov� rt� šanas 
krit� riji 

Veikta regul� ra izgl�tojamo m� c�bu sasniegumu dinamikas izp� te un  anal�ze. 
Izv� rt� ti izgl�tojamo sasniegumi skolas un valsts p� rbaudes darbos. 
Ir aktualiz� ts darbs ar talant�gajiem izgl�tojamajiem ikdienas m� c�bu proces� . 
Ir nodrošin� ts atbalsts izgl�tojamo augst� kiem m� c�bu sasniegumiem 
centraliz� tajos eks� menos. 

Ieviešanas gaita 

Uzdevumi Atbild�gais Laiks Resursi Kontrole un 
p� rraudz�ba 

Veicin� t izgl�tojamo sasniegumus ikdienas darb� : 
1.Aktualiz� t darbu ar 
talant�gajiem izgl�tojamajiem 
ikdienas m� c�bu proces�  

Direktora 
vietnieki izgl�t�bas 
jom�  

2014.-
2017.gads 

Pedagogi, 
izgl�tojamie 

Direktors 

2.Turpin� t veikt izgl�tojamo 
m� c�bu sasniegumu izaugsmes 
dinamikas izp� ti un anal�zi 

Direktora 
vietnieki izgl�t�bas 
jom�  

2014.-
2017.gads 

Pedagogi, 
skolvad�bas 
sist� ma e-
klase 

Direktors 

Veicin� t izgl�tojamo sasniegumus valsts p� rbaudes darbos: 
3.Nodrošin� t atbalstu, motiv� t 
izgl�tojamos augst� kiem 
m� c�bu sasniegumiem 
centraliz� tajos eks� menos 
 

Direktora 
vietnieki izgl�t�bas 
jom�  

2014.-
2017.gads 

Pedagogi, 
izgl�tojamie 

Direktors 
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4. pamatjoma. Atbalsts izgl�tojamajiem 

Priorit� te Izgl�tojamo atbalsta sist� mas pilnveide skol�  
M� r� is Konkur� tsp� j�gas izgl�tojam�  person�bas veidošana, iev� rojot katra 

individualit� ti. 
Nov� rt� šanas 
krit� riji 

Pilnveidota izgl�tojamo atbalsta sist� mu skol� . 
Pabeigta signaliz� cijas ier�košana vis� s skolas telp� s. 
Uzlabojusies izgl�tojamo uzved�bas kult� ra. 
Pilnveidota karjeras izgl�t�bas sist� ma skol� . 
Skolai ir iestr� des un pan� kumi izgl�tojamo piesaistei m� c�b� m vidusskol� . 
Veicin� ta izgl�tojamo aktivit� te zin� tniski p� tniecisko darbu izstr� d� . 
Pilnveidota skolas izgl�tojamo apbalvošanas k� rt�ba. 
Pilnveidota atbalsta sist� ma darb�  ar izgl�tojamajiem, kuri apg� st speci� l� s 
izgl�t�bas programmas. 
 Veicin� ta izgl�tojamo vec� ku akt�v� ka iesaist�šana skolas pas� kumu 
organiz� šan� . 
Aktualiz� ts novadp� tniec�bas darbs skol� . 
�stenoti izgl�tojamo patst� v�gi sagatavotie projekti. 
Apkopots izgl�tojamo, vec� ku, sabiedr�bas viedoklis par profesion� l� s 
programmas �stenošanas nepieciešam�bu skol� .  
Atbilstoši rezult� tiem uzs� kta/neuzs� kta profesion� l� s izgl�t�bas  programmas 
�stenošana. 

Ieviešanas gaita 

Uzdevumi Atbild�gais Laiks Resursi Kontrole un 
p� rraudz�ba 

4.1.Atbalst�t izgl�tojamos vesel�bas apr
 pes, psiholo� isk� s un soci� l� s pal�dz�bas jom� , 
droš�bas garant� šan� : 
1.Turpin� t  sadarb�bu ar 
pašvald�bas policiju, 
b� ri� tiesu, soci� lo dienestu, 
Nepilngad�go lietu inspekciju 

Direktora 
vietnieki 
audzin� šanas 
jom�  

2014.-
2017.gads 

Pedagogi, 
atbalsta 
person� ls 

Direktors 

2.Turpin� t sadarb�bu ar  
	 imenes � rstiem, Valmieras 
mutes vesel�bas centru, 
R� jienas zob� rstniec�bu 

Direktora 
vietnieki 
audzin� šanas 
jom�  

2014.-
2017.gads 

Pedagogi, 
atbalsta 
person� ls 

Direktors 

3.Nodrošin� t past� v�gu medi� a 
darbu skol�  

Direktors 2014.gads Finans� jums, 
person� lresursi 

Direktors 

4.Nodrošin� t past� v�gu 
psihologa darbu skol�  

Direktora 
vietnieki 
izgl�t�bas jom�  

2014.gads Finans� jums, 
person� lresursi 

Direktors 

5.Iek�aut izgl�tojamo atbalsta 
pas� kumos kori	� jošo 
vingrošanu 

Direktors 2015.gads Finans� jums, 
person� lresursi 

Direktors 

6.Pabeigt signaliz� cijas 
ier�košanu vis� s skolas telp� s 

Direktora 
vietnieks 
saimniec�bas 
jaut� jumos 

2015.gads Finans� jums Direktors 

4.2.Atbalsts person�bas veidošan� : 
7.Pilnveidot darbu pie 
izgl�tojamo uzved�bas kult� ras  
skolas un klases pas� kumos 

Direktora 
vietnieki 
audzin� šanas 

2014.-
2017.gads 

Klašu 
audzin� t� ji, 
atbalsta 

Direktors 
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jom�  person� ls, 
vec� ki, 
izgl�tojamie 

8.Aktualiz� t novadp� tniec�bas 
darbu skol�  

Direktora 
vietnieki 
audzin� šanas 
jom�  

2015.-
2017.gads 

Skolas un 
novada 
bibliotek� ri, 
Naukš� nu 
Cilv� kmuzejs, 
pedagogi, 
izgl�tojamie 

Direktors 

9.Motiv� t un atbalst�t 
izgl�tojamos da�� du vi� u 
vajadz�b� m un interes� m 
atbilstošu projektu izstr� d�  un 
ieviešan�  

Direktora 
vietnieki 
audzin� šanas 
jom�  

2014.-
2017.gads 

Izgl�tojamie, 
programma 
”Jaunatne 
darb�b� ” u.c. 

Direktors 

10.Stiprin� t skol� nu 
parlamenta komunik� ciju ar 
novada domi un t� s iest� d� m 
ideju apmai� ai un sadarb�bai 

Direktora 
vietnieki 
audzin� šanas 
jom�  

2014.-
2017.gads 

Izgl�tojamie, 
programma 
”Jaunatne 
darb�b� ” u.c. 

Direktors 

4.3.Atbalst�t izgl�tojamos karjeras izv� l�  
11.Turpin� t karjeras izgl�t�bas 
sist� mas �stenošanu skol�  

Direktora 
vietnieki 
audzin� šanas 
jom�  

2014.-
2017.gads 

Finans� jums, 
pedagogi 

Direktors 

12.Veicin� t sp� j�g� ko 
izgl�tojamo piesaisti m� c�b� m 
vidusskol�  

Direktora 
vietnieki 
izgl�t�bas jom�  

2014.-
2017.gads 

Pedagogi, 
izgl�tojamie 

Direktors 

13.Izv� rt� t un p� c 
piepras�juma �stenot 
izgl�tojamo un vi� u vec� ku 
interes� m, un novada att�st�bas 
vajadz�b� m atbilstošu 
profesion� l� s izgl�t�bas 
programmu 

Direktora 
vietnieki 
izgl�t�bas jom�  

2014.- 
2017.gads 

Novada 
att�st�bas 
programma, 
materi� li 
tehniskie un 
person� lresursi 
aptaujas 
veikšanai, 
finans� jums 

Direktors 

4.4.Atbalsts m� c�bu darba diferenci� cijai: 
14.Motiv� t izgl�tojamos 
izmantot  skolas pied� v� t� s 
iesp� jas savas izaugsmei 

Direktora 
vietnieki 
izgl�t�bas jom�  

2014.-
2017.gads 

Pedagogi, 
izgl�tojamie  

Direktors 

15.Veicin� t izgl�tojamo 
aktivit� ti zin� tniski p� tniecisko 
darbu izstr� d�  

Direktora 
vietnieki 
izgl�t�bas jom�  

2014.-
2017.gads 

Pedagogi, 
finans� jums 
pedagogu un 
izgl�tojamo 
motiv� šanai, 
izgl�tojamie 

Direktors 

16.Pilnveidot izgl�tojamo 
apbalvošanas k� rt�bu skol�  

Direktora 
vietnieki 
audzin� šanas 
jom�  

2014.gads Cilv� kresursi, 
finans� jums 

Direktors 

4.5.Pilnveidot atbalsta sist� mu darb�  ar izgl�tojamajiem, kuri apg
 st speci� l� s izgl�t�bas 
programmas: 
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17.Turpin� t organiz� t kursus 
pedagogiem par darbu ar 
izgl�tojamajiem, kuri apg� st 
speci� l� s izgl�t�bas 
programmas 

Direktora 
vietnieki 
izgl�t�bas jom�  

2015.gads, 
2017.gads 

Finans� jums, 
pedagogi 

Direktors 

18.Turpin� t organiz� t 
pieredzes apmai� u 
pedagogiem par darbu ar 
izgl�tojamajiem, kuri apg� st 
speci� l� s izgl�t�ba programmas 

Direktora 
vietnieki 
izgl�t�bas jom�  

2014.gads 
2016.gads 

Finans� jums, 
pedagogi 

Direktors 

19.Pilnveidot individu� los 
pl� nus izgl�tojamajiem, kuri 
apg� st speci� l� s izgl�t�bas 
programmas 

Direktora 
vietnieki 
izgl�t�bas jom�  

2014.-
2017.gads 

Pedagogi, 
programmas 

Direktors 

20.Turpin� t veidot darba 
materi� lus (darba lapas, 
atg� dnes, p� rbaudes darbus) 
izgl�tojamo atbalstam, kuriem 
ir m� c�šan� s trauc� jumi 

Direktora 
vietnieki 
izgl�t�bas jom�  

2014.-
2017.gads 

Finans� jums, 
pedagogi 

Direktors 

21.Turpin� t izgl�tojamo 
iesaist�šanu da�� d� s m� c�bu un 
audzin� šanas darba 
� rpusstundu aktivit� t� s 

Direktora 
vietnieki 
izgl�t�bas  un 
audzin� šanas 
jom� s 

2014.-
2017.gads 

Pedagogi, 
izgl�tojamie  

Direktors 

22.Nodrošin� t izgl�tojamajiem 
peld� šanas nodarb�bas  

Direktora 
vietnieki 
audzin� šanas 
jom�  

2016.gads Finans� jums Direktors 

4.6.Pilnveidot sadarb�bu ar izgl�tojamo � imen� m: 
23.Turpin� t izmantot esoš� s 
sadarb�bas formas darb�  ar 
izgl�tojamo vec� kiem 

Direktora 
vietnieki 
audzin� šanas 
jom�  

2014.-
2017.gads 

Pedagogi, 
vec� ki, 
finans� jums 

Direktors 

24.Veicin� t vec� ku akt�v� ku 
iesaist�šanos skolas pas� kumu 
organiz� šan� . 

Direktora 
vietnieki 
audzin� šanas 
jom�  

2014.-
2017.gads 

Pedagogi, 
vec� ki 

Direktors 
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5. pamatjoma. Skolas vide 

Priorit� te Est� tiskas un drošas vides uztur� šana un pilnveidošana 
M� r� is Uztur� t est� tisku un nodrošin� t drošu vidi sadarb�bu veicinoš�  gaisotn�  
Nov� rt� šanas 
krit� riji 

Skolas telpas un apk� rtne ir izgl�tojamiem un pedagogiem drošas. 
Skolas telpas ir izremont� tas, est� tiski noform� tas un uztur� tas atbilstoši 
sanit� ri higi� niskaj� m norm� m. 
Izgl�tojamie zina un iev� ro iekš� j� s k� rt�bas noteikumus. 
Skolas person� ls un izgl�tojamie apzin� s savu lomu pozit�va skolas t� la un 
mikroklimata veidošan� . 
Skola regul� ri sniedz inform� ciju izgl�tojamo dienasgr� mat� s, m� jas lap� , 
pres� . 
Regul� ri tiek v� rt� ta izgl�tojamo uzved�ba, atspogu�ojot v� rt� jumu 
dienasgr� mat� s un skolvad�bas sist� m�  e-klas� . 
Pilnveidots rota�u laukums pirmsskolas grupu audz� k� iem. 
Izveidota un labiek� rtota telpa izgl�tojamo br�v�  laika pavad�šanai. 
Pabeigta skolas pieb� ves rekonstrukcija. 
Veikta absolventu birzs ainavisk�  rekonstrukcija. 
Veikta skolas stadiona rekonstrukcija. 
Sak� rtota un  labiek� rtota peld� tava pie � o� u skolas. 
Ir iek� rtotas telpas un izveidotas novadp� tniec�bas ekspoz�cijas ab� s skolas 
� k� s. 

Ieviešanas gaita 

Uzdevumi Atbild�gais Laiks Resursi  Kontrole un 
p� rraudz�ba 

5.1.Pilnveidot drošu un pozit�vu sadarb�bas vidi skol� : 
1.Klases stund� s piev� rst 
pastiprin� tu uzman�bu 
skol� nu pašizp� tes un 
veiksm�gas sadarb�bas 
jaut� jumiem. 

Direktora 
vietnieki 
audzin� šanas 
jom�  

2014.-
2017.gads 

Pedagogi, 
izgl�tojamie, 
vec� ki 

Direktors 

2. Pilnveidot skolas iekš� j� s 
k� rt�bas noteikumus un 
skol� nu parlamenta 
reglamentu. 

Direktora 
vietnieki 
audzin� šanas 
jom�  

2014.-
2017.gads 

Skolas person� ls, 
izgl�tojamie, 
vec� ki 

Direktors 

3. Veicin� t izgl�tojamo 
pašdisciplin� t�bu 

Klašu 
audzin� t� ji un 
priekšmetu 
skolot� ji 

2014.-
2017.gads 

Skolas person� ls, 
izgl�tojamie, 
vec� ki 

Direktors 

4. Veikt izgl�tojamo, vec� ku 
un pedagogu aptaujas par 
izgl�t�bas proces�  iesaist�to 
personu savstarp� jo 
sadarb�bu 

Direktora 
vietnieki 
audzin� šanas 
jom�  

2014. 
gads 

Skolas person� ls, 
izgl�tojamie, 
vec� ki 

Direktors 

5. Veidot skolas 
sar�kojumus, kas veicina 
sadarb�bu starp da�� du 
klašu skol� niem 

Direktora 
vietnieki 
audzin� šanas 
jom�  

2014.-
2017.gads 

Klašu 
audzin� t� ji, 
izgl�tojamie 

Direktors 

6.Akcent� t izgl�tojamo 
uzved�bas v� rt� šanu 
skolvad�bas sist� m�  e- klas�  

Klašu 
audzin� t� ji 

2014.-
2017.gads 

Klašu 
audzin� t� ji, 
skolvad�bas 

Direktora 
vietnieki 
audzin� šanas 
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un dienasgr� mat� s sist� ma e- klase jom�  
7.Par skolas aktivit� t� m 
regul� ri sniegt inform� ciju 
skolas m� jas lap� , pres� , 
dienasgr� mat� s 

Direktora 
vietnieki 

2014.-
2017.gads 

pedagogi,  
IT  

Direktors 

8. Turpin� t skolas apk� rtnes 
apza�umošanas un 
labiek� rtošanas darbus 

Saimniec�bas 
da�as vad�t� js 

2014.-
2017.gads 

Finans� jums, 
cilv� kresursi 

Direktors 

9.Izremont� t dušu un 
tualešu telpas  skolas sporta 
hall�  

Saimniec�bas 
da�as vad�t� js 

2014.gads Finans� jums Direktors 

10. Izremont� t matem� tikas 
klasi fili � l�  � o� u skol�  

Saimniec�bas 
da�as vad�t� js 

2014. 
gads 

Finans� jums Direktors 

11. Pilnveidot rota�u 
laukumu pirmsskolas grupu 
audz� k� iem 

Saimniec�bas 
da�as vad�t� js 

2015.gads Projektu 
finans� jums 

Direktors 

12.Izveidot un labiek� rtot 
telpas izgl�tojamo br�v�  
laika pavad�šanai 

Saimniec�bas 
da�as vad�t� js 

2016.gads Projektu 
finans� jums 

Direktors 

13.Pabeigt skolas pieb� ves 
rekonstrukciju 

Saimniec�bas 
da�as vad�t� js 

2017. 
gads 

Finans� jums Direktors 

14. Pabeigt skolas 
absolventu birzs 
sak� rtošanu 

Saimniec�bas 
da�as vad�t� js 

2016.gads Finans� jums, 
cilv� kresursi 

Direktors 

15. Pabeigt skolas intern� ta 
telpu remontu 

Saimniec�bas 
da�as vad�t� js 

2015.gads Finans� jums Direktors 

16. Veikt skolas stadiona 
rekonstrukciju 

Saimniec�bas 
da�as vad�t� js 

2017. 
gads 

Finans� jums, 
novada sporta 
organizators, 
novada sporta 
pedagogi 

Direktors 

17.Sak� rtot un labiek� rtot 
peld� tavu pie � o� u skolas 

Saimniec�bas 
da�as vad�t� js 

2017.gads Finans� jums Direktors 

5.2.Skolas telpas est� tiski noform� t un uztur � t atbilstoši sanit� ri higi � niskaj� m norm� m 
18.Pl� not un �stenot skolas 
noform� šanas pas� kumus 
atbilstoši gadalaikiem, 
sv� tkiem un skolas 
trad�cij� m 

Direktora 
vietnieki 
audzin� šanas 
jom�  

2014.-
2017. 
gads 

Klašu 
audzin� t� ji, 
izgl�tojamie 
 

Direktors 

19. Rosin� t skol� nus 
atbild�gi iesaist�ties skolas 
vides uztur� šan�  un 
labiek� rtošan�  

Direktora 
vietnieki 
audzin� šanas 
jom�  

2014.-
2017.gads 

Klašu 
audzin� t� ji, 
izgl�tojamie, 
finans� jums 

Direktors 

20. Racion� li organiz� t 
skolas telpu uzkopšanu  

Saimniec�bas 
da�as vad�t� js 

2014.-
2017. 
gads 

Tehniskais 
person� ls 

Direktors 

21.Iek� rtot telpas un 
izveidot novadp� tniec�bas 
ekspoz�cijas ab� s skolas 
� k� s 

Saimniec�bas 
da�as vad�t� js, 
direktora 
vietnieki 
audzin� šanas 
jom�  

2017.gads Pedagogi, 
izgl�tojamie, 
finans� jums 

Direktors 
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6. pamatjoma. Skolas resursi 

Priorit� te M� r� tiec�ga un racion� la skolas person� la un  materi� ltehnisko resursu 
izmantošana 

M� r� is M� r� tiec�gi un racion� li izmantot skolas person� la un materi� ltehniskos 
resursus. 

Nov� rt� šanas 
krit� riji 

Skol�  ir nepieciešam� s telpas, materi� ltehniskie un person� lresursi visu skolas 
izgl�t�bas programmu �stenošanai. 
Pilnveidota materi� li tehnisk�  b� ze nomet� u organiz� šanai. 
Skol�  ir nepieciešam� s telpas pedagogiem un person� lam. 
Skola ir piesaist�jusi finans� jumu skolai svar�gu projektu �stenošan� . 
Pilnveidota s� kumskolas dabaszin�bu kabineta materi� li tehnisk�  b� ze. 
Noorganiz� ti kursi darbinieku profesion� lo kompeten� u pilnveidošanai. 
Izstr� d� ts pl� ns jaunu pedagogu piesaistei skol� . Uzs� kta t�  ieviešana. 
Skola iesaist�jusies programm�  „Iesp� jam�  misija”. 
Skol� s darb�  iesaist�ti br�vpr� t�gie, �stenojot Eiropas Br�vpr� t�go darba 
programmu. 

Ieviešanas gaita 

Uzdevumi Atbild�gais Laiks Resursi  Kontrole 
un 
p� rraudz�ba 

 6.1.Nodrošin� t skolas izgl�t�bas programmu �stenošanai, audzin� šanas un � rpusklases 
darba kvalitat �vai veikšanai nepieciešamos materi� ltehniskos resursus:  
1. Pilnveidot m� c�bu 
materi� li tehnisko b� zi 
matem� tikas kabinet�  

Saimniec�bas 
da�as vad�t� js 

2014.gads finans� jums Direktors 

2. Pilnveidot m� c�bu 
materi� li tehnisko b� zi 
logop� dijas nodarb�b� m 

Saimniec�bas 
da�as vad�t� js 

2014.gads Finans� jums, 
skolas projektu 
ned�� as darbs 

Direktors 

3.Papildin� t  m� c�bu 
kabinetus ar  IT 

Direktora 
vietnieks 
inform� tikas 
jom� , 
saimniec�bas 
da�as vad�t� js 

2014.-
2017.gads 

finans� jums Direktors  

4.Pilnveidot materi� li 
tehnisko b� zi nomet� u 
organiz� šanai 

Saimniec�bas 
da�as vad�t� js 

2014.-
2017.gads 

finans� jums Direktors 

5. Pilnveidot s� kumskolas 
dabaszin�bu kabineta 
materi� li tehnisko b� zi 

Saimniec�bas 
da�as vad�t� js 

2016.gads Finans� jums Direktors 

6. Atjaunot  m� c�bu 
materi� li tehnisko b� zi 
m� jtur�bas kabinetos 

Saimniec�bas 
da�as vad�t� js 

2017.gads Finans� jums, 
skolas projektu 
ned�� as darbs 

Direktors 

7. Atjaunot m� c�bu 
materi� li tehnisko b� zi 
pirmsskolas grupu 
nodarb�bu telp� s 

Saimniec�bas 
da�as vad�t� js 

2017.gads Finans� jums, 
skolas projektu 
ned�� as darbs, 
finans� juma 
piesaiste 
projektos 

Direktors 
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6.2.Nodrošin� t skolas izgl�t�bas programmu �stenošanai, audzin� šanas un � rpusklases 
darba kvalitat �vai veikšanai nepieciešamos person� lresursus:  
8.Skolas medi� a štata vietas 
izveide un darbinieka 
nodrošin� jums 

Direktors 2014.gads finans� jums, 
materi� ltehniskie 
resursi 

Direktors 

9.Turpin� t darbiniekiem 
organiz� t kursus 
profesion� lo kompeten� u 
pilnveidošanai uz vietas 
skol�  

Direktora 
vietnieki 

2015., 
2017.gads 
 

Finans� jums, 
finans� juma 
piesaiste 
projektos 

Direktors 

10.Pl� not jaunu pedagogu 
piesaisti darbam skol�  

Direktors 2014.-
2017.gads 

Finans� jums, 
sadarb�ba ar 
novada 
pašvald�bu 

Direktors 

11.Jaunu pedagogu 
piesaiste darbam skol�  
iesaist�ties programm�  
„Iesp� jam�  misija” 

Direktora 
vietnieki 
izgl�t�bas jom�  

2014.-
2017.gads 

Resursi pedagoga 
atbalstam 

Direktors 

12.Piesaist�t skolas darbam 
br�vpr� t�gos caur Eiropas 
Br�vpr� t�go darba 
programmu 

Direktora 
vietnieki 
audzin� šanas 
jom�  

2014.-
2017.gads 

Resursi 
br�vpr� t�g�  darba 
organiz� šanai 

Direktors 
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7. pamatjoma. Skolas darba organiz� cija, vad�ba un kvalit� tes 
nodrošin� šana 

Priorit� te Skolas vad�bas kompeten� u izmantošana izgl�t�bas iest� des  kapacit� tes 
stiprin� šanai, atpaz�stam�bai un novada att�st�bai. 

M� r� is Izmantot skolas vad�bas kompetences izgl�t�bas iest� des kapacit� tes 
stiprin� šanai, atpaz�stam�bai un novada att�st�bas veicin� šanai. 

Nov� rt� šanas 
krit� riji 

Veikta skolas darba visp� r�g�  un detaliz� t�  v� rt� šana. 
Veikta att�st�bas pl� na �stenošanas anal�ze, apzin� tas t� l� k� s att�st�bas 
vajadz�bas. 
Notiek regul� ra, m� r� tiec�ga sadarb�ba starp pedagogiem, atbalsta person� lu, 
metodiskaj� m komisij� m un skolas vad�bu. 
Notiek regul� ra sadarb�ba starp pedagogiem, direktora vietniekiem un 
direktoru. 
Iev� roti un vajadz�bas gad�jum�  kori	� ti skolas iekš� jie normat�vie 
dokumenti. 
Pilnveidota skolas vad�bas un person� la inform� cijas apmai� as sist� ma. 
Notiek regul� ra un m� r� tiec�ga sadarb�ba ar cit� m instit� cij� m. 
Skola iesaist�jusies „Erasmus +” programmas projekt� . 
�stenotas m� �izgl �t�bas aktivit� tes skol� . 

Ieviešanas gaita 

Uzdevumi Atbild�gais Laiks Resursi Kontrole 
un 
p� rraudz�ba 

7.1.Pilnveidot skolas darba pašv� rt � šanas procesu: 
1.Pilnveidot skolas 
pašv� rt� šanas pl� nu, �stenot 
to 

Direktors, 
Direktora 
vietnieki 

2014.-
2017.gads 

Person� ls, 
izgl�tojamie, 
vec� ki, skolas 
padome 

Direktors 

2.M�� tiec�gi �stenot skolas 
att�st�bas pl� nu 

Direktors; 
Direktora 
vietnieki 

2014.-
2017.gads 

Person� ls, 
izgl�tojamie 

Direktors 

3.Veikt regul� ru skolas 
att�st�bas pl� na �stenošanas 
anal�zi 

Direktors; 
Direktora 
vietnieki 

2014.-
2017.gads 

Person� ls, 
Skolas vad�ba 

Direktors 

7.2.Veidot m� r � tiec�gu skolas darbu person� la p� rvald �b� : 
4.Pilnveidot skolas vad�bas 
un person� la  inform� cijas 
apmai� as sist� mu, paplašinot 
e-p� rvaldes iesp� jas 

Direktora 
vietnieki 
inform� cijas un 
izgl�t�bas jom�  

2014.-
2017.gads 

Person� ls  Direktors 

7.3.Turpin� t un pilnveidot sadarb�bu ar cit� m instit
 cij � m: 
5.Veidot m� r� tiec�g� ku 
sadarb�bu ar Helmes 
pašvald�bas skol� m Igaunij�  

Direktora 
vietnieki 
audzin� šanas jom�  

2014.-
2017.gads 

Sadarb�bas 
partneri, 
pedagogi, 
izgl�tojamie, 
finans� jums 

Direktors 

6.Turpin� t sadarb�bu ar 
Velandes skolu Zviedrij�  un 
Saules skolu Lietuv� , 
iesaistoties Nordplus 
projekt�  

Direktora 
vietnieki 
audzin� šanas jom�  

2014.-
2017.gads 

Sadarb�bas 
partneri, 
pedagogi, 
izgl�tojamie, 
finans� jums 

Direktors 
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7.Veidot m� r� tiec�gu 
sadarb�bu ar  Naukš� nu 
novada sadarb�bas 
partneriem – izgl�t�bas 
iest� d� m  Borgholchauzenas 
pašvald�b�  V� cij�  

Direktora 
vietnieki 
audzin� šanas jom�  

2014.-
2017.gads 

Sadarb�bas 
partneri, 
pedagogi, 
izgl�tojamie, 
finans� jums 

Direktors 

8.Turpin� t ies� kto veiksm�go 
sadarb�bu ar novada 
uz�� m� jiem  

Direktora 
vietnieki 
audzin� šanas jom�  

2014.-
2017.gads 

Sadarb�bas 
partneri, 
pedagogi, 
izgl�tojamie 

Direktors 

9.Turpin� t ies� kto veiksm�go 
sadarb�bu ar viet� j� m 
nevalstisk� m organiz� cij� m 
„ � o� u kalna dz�ves skola”, 
„Lauv� ni” 

Direktora 
vietnieki 
audzin� šanas jom�  

2014.-
2017.gads 

Sadarb�bas 
partneri, 
pedagogi, 
izgl�tojamie 

Direktors 

10.Turpin� t ies� kto 
veiksm�go sadarb�bu ar 
Naukš� nu Cilv� kmuzeju, 
R�gas dabas muzeju, 
Latvijas okup� cijas, Kara 
muzeju un izmantot ar� citu 
muzeju pied� v� t� s 
programmas 

Direktora 
vietnieki izgl�t�bas 
jom�  

2014.-
2017.gads 

Sadarb�bas 
partneri, 
pedagogi, 
izgl�tojamie 

Direktors 

11.Turpin� t ies� kto 
veiksm�go sadarb�bu ar 
skolas absolventiem un  
bijušajiem pedagogiem 

Direktora 
vietnieki 
audzin� šanas jom�  

2014.-
2017.gads 

Cilv� kresursi Direktors 

12.Iesait�t esošos citu valstu 
skolu sadarb�bas partnerus  
mobilit� šu projektu 
�stenošan�  „Erasmus +” 
programm�  

Direktora 
vietnieki 
audzin� šanas jom�  

2014.-
2017.gads 

Sadarb�bas 
partneri, 
pedagogi, 
izgl�tojamie 

Direktors 

Sadarb�b�  ar novada pašvald�bu �stenot m
 �izgl �t�bas aktivit� tes skol�  
13.Organiz� t autovad�t� ju 
kursus vidusskol� niem un 
novada iedz�vot� jiem 

Direktors 2015.-
2017.gads 

Finans� jums Direktors 

14.Organiz� t svešvalodu 
kursus izgl�tojamajiem un 
novada iedz�vot� jiem 

Direktors 2015.-
2017.gads 

Finans� jums Direktors 

15.Organiz� t kursus IKT 
m� sdien�g�  izmantošan�  
izgl�tojamajiem un novada 
iedz�vot� jiem 

Direktors 2015.-
2017.gads 

Finans� jums Direktors 
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