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Visp r js skolas raksturojums

Nauks nu novada vidusskola izveidd209. gada 1. novembadministratvi teritori | s
reformas rezult , apvienojoties 2 pagastiem - Nauk8 un 0 u - un reorganizot tur esoss
skolas — Nauk$w vidusskolu un o u pamatskolu. ldz tam skolni NaukSnu skolas k
m c juSies no 1938. gada,0 os - no 1868.gada.

NaukSnu novada vidusskola ir vien visp rizgl tojoS  skola Nauk3hu novad.
M c bu process izglojamajiem tiek organizs abs skolas k s - Nauk3nos un skolas fili

0 OS.

Abas skolaskas atrodas Ras upes krastos, kokiem baég parku ieskautas.

Nauk$nu novada plaba — 280 krh

Kop jais iedzvot ju skaits novadir 2120.

Skolas dibint js — NaukSnu novada paSvaloa.

Juridisk adrese — ,Nauk®u vidusskola”, Nauk$u pagasts, Nauksu novads,
LV-4244.

Nauks nu novada vidusskolas files o u skolas faktisk adrese — ,Ausek, o u
pagasts, Nauk&u novads, LV-4247.

Skolas tips — vidusskola.

Izgl t bas programmu apguvzmanto latvieSu valodu.

Skolas direktors — Aiga Stiere.

Nauks nu novada vidusskol m ¢ s 235izgl tojamie, strd 44 pedagogi, no kuriem 8 ir
blakus darb, 12 pulci u pedagogi, 2 intereSu izgjbas pulciu vadt ji, 6 pagarint s darba
dienas pedagogi, 2 logagh, 2 bibliotek ri, soci lais pedagogs un 20 tehniskie darbinieki.

Kop j telpu platba — skolask Nauksnos 40400 rf) sporta zle — 1177 rf, skolas k

0 0s— 1072 rh
Skolas teritorija NaukSnos — 4,04 ha, 1,40 ha (stadions), os - 9,3 ha.

Skolas piedv t s stenojam s izglt bas programmas

Izgl t bas programma Kods Licences Nr. | lzgl tojamo
skaits
2013./2014.m.g

Pirmsskolas izgt bas programma 01011111 | V-4106, izd. 35
08. 03. 2011.

Pamatizgl bas programma 21011111 | V-1671, izd. 158
25. 02. 2010.

Visp r j svid | s visprizgl tojoS virziena 31011011 | V-1548, izd. 32

programma 15. 02. 2010.

Visp r j svid | s visprizgl tojoS virziena 31011013 | V-4108, izd. 7

programma 08. 03. 2011.

Specil s pamatizgt bas programma 21015611 | V-1672, izd. 2

izgl tojamajiem ar mc San s traucjumiem. 25. 02. 2010.

Specil s pamatizgt bas programma

izgl tojamajiem 21015811 | V-2836, izd. 1

ar garg s attstbas traugumiem 03. 09. 2010.

2013./2014. mcbu gad skol m cbas uzska 235 izgltojamie (tai skait 35
pirmsskolas izgt bas programmas izg¢pjamie un 7 nekkienes programmas izgpjamie).
Izgl tojamo skaitam ir tendence ar katru gadu samaes
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Izgl tojamo skaits pa izglt bas programm m

Izgl t bas 2010./2011, 2011./2012, 2012./2013| 2013./2014.
programmas m. g. m. g. m. g. m. g.
NaukSnos | Pirmsskolas 25 15 14 23
izgl t bas programma
Pamatizglk bas 128 129 124 119
programma
Visprjsvidj s 59 46 37 32
izgl t bas programma
Nekl tienes 17 8 7
programma
Kop Nauks nos 212 207 183 181
0 0S Pirmsskolas 13 11 9 12
izgl t bas programma
Pamatizgl bas 53 46 44 39
programma
Specil sizglt bas 7 7 3 1
programma (kods
21015811)
Specil sizglt bas 1 1 2 2
programma (kods
21015611)
Kop 0 os 74 65 58 54
Kop skol 282 272 241 235

P ¢ pamatizgk bas programmas apguves aa izgltojamo izvlas mc bas turpint
NaukSnu novada vidusskal daa Valmieras imn zij s, k ar apgst arodu apktnes
profesionlaj s vidusskols un tehnikumos.

NaukSnu novada vidusskol turpina izglt bu m su skol pamatizgl bu ieguvuSie
izgl tojamie, kuru daes vieta atrodas tuvu skolai. I2zgfjamos un vedus interes piedv t s
izgl t bas programmas, kvalited zinSanu apguve, laba matdri tehnisk b ze wun
daudzveidgas rpusstundu aktivites.

9. klaSu absolventu tl kizgl t ba

Skola/izgl tojamo skaits 2010./2011. 2011./2012. 2012./2013.
m. g. m. g. m. g.

Nauks nu novada vidusskola 11 7 4

Valmieras Prgaujas imn zija 4 3 1

Valmieras Valstsimn zija 1 2

Valmieras PV 2

C su PV 1 1

Limba u PTV 1

Ogres VT 1

Smiltenes VT- PV 2

12. klaSu absolventu tl kizgl t ba

Skola/izgl tojamo skaits 2010./2011. 2011./2012. 2012./2013.
m. g. m. g. m. g.

LLU 4 1

LU

RTU 2 1 1
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Pedago isko darbinieku sadaljums pa vecuma grup m

Soci | s vides raksturojums
Nauks nu novada vidusskolai izveidojusies konstru&t cieSa sadara ar izgltojamo
imen m. Skola regulri apkopo datus par izgbjamiem.

Izgl tojamo raksturojums 2012. gada janvris | 2013. gada janvris

B rnu skaits, kas dvo nepiln imen 56 57

B rni, kuriem abi vecki izbraukusi strd t uz 1
rzemm

B rni, kuriem viens no ve&iem izbraucis 4 5

strd tuz rzemm

B rni, kas dzvo t | k par 3 km no skolas 106 105

B rni, kas uz skolu ierodas ar autobusu 106 109
(pasvaldbas, satiksmes)

B rni, kas dzvo pie radiniekiem, aizbildem 2 3

B rni, kas saem brvpusdienas 46 95

Skolas pedagogi un darbinieki pstzizgltojamo veckus, iesaista tos skolas aktivits.
Vec ki atbalsta skolas pasumus.

Lai veicintu pozitvu socilo vidi, ar NaukSnu novada paSvaldas atbalstu tiek
nodroSints sabiedriskais transports izglJamo papildus izgl bas iegSanai Rjienas mzikas,
m kslas un sporta skd. PaSvalda nodroSina transportu nokanai uz skolu, dai izgl tojamo
— brvpusdienas.

Skol strd ieinterests atbalsta persols, ir sadartba ar medimas darbiniekiem.
Skolai ir laba sadarba ar Nauk&hu novada soclo dienestu.

Izgl tojamajiem tikpat k nav neattaisnotu ma bu stundu kavjumu.

Skolas finansi lais nodroSin jums

Skolas darbinieki un pedagogi iesasstbud eta plnosan, pl nojot nepiecieSamo
materi li tehnisko bzi kabinetu pilnveidoSanai un mbu literat rai, k ar skolas atstbai un
esttisk s vides pilnveidoSanai.
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Skolas finansjums

Finans juma avoti 2011. gads 2012. gads 2013. gads
Summa (LS) Summa (LS) Summa (LS)
Kop jais finansjums 444 159 463 073 491 416
T.sk. no valsts bud eta 221 507 216 471 203 992
Not m r dot cijas pedagogu darba 209758 199 445 193819
samaksai un valsts sotis apdroSinsanas
oblig taj m iemaksm
Valsts kase (bvpusdienas, gmatas u.c.) 2943 3681 8216
ERAF un citu ES projektudzfinansjums 8806 13345 1957
No paSvaldbas bud eta visg jiem 172 894 181 537 222 425
ie  mumiem
rvalstu pieSirtais finansjums
Ziedojumi, dvin jumi 1105 50 975
Maksas pakalpojumi un citi pasu ienumi 22 930 31 555 22 581
Savstarpjie nor ini izgl t bas funkciju 25723 33 460 41 443
nodroSinSanai

Skol m r tiecgi tiek veidots bibliotkas fonds.

Izgl t bas iest des bibliot ka: Nauks ni

R dt ja nosaukums Skaits 2011. gad | Skaits 2012. gad | Skaits 2013. gad
Kop jais gr matu skaits 12688 12933 11551
t. sk. mc bu gr matas 6366 6850 6399
leg d tas jaunas gmatas 193 564 380
t. sk. mc bu gr matas 109 484 270
No uzskaites nemt s gr matas - 319 1762
t.sk. m c bu gr matas - - 721
M C bq gr matu iegdei izlietotais 805,74 2595.86 1541.70
finans jums
Bibliot kas darlbas nodroSirsanai

. : : 3 4 4
pieejamais datoru skaits
t. sk. ar interneta piegiumu nodrosSirti

. 3 4 4

datori

Izgl t bas iestdes bibliot ka: o0 i

R dt ja nosaukums Skaits 2011. gad | Skaits 2012. gad | Skaits 2013. gad
Kop jais gr matu skaits 2869 3050 3249
t. sk. mc bu gr matas 1030 1169 1219
leg d tas jaunas gmatas 364 181 306
t. sk. mc bu gr matas 168 139 92
No uzskaites nemt s gr matas 1370 - 107
t. sk. mc bu gr matas 644 - 42
M C bq gr matu iegdei izlietotais 467,81 597,77 412,16
finans jums
Bibliot kas darlbas nodroSirsanai

. : : 2 2 2
pieejamais datoru skaits
t. sk. ar interneta piegilumu nodrosSirti

. 1 2 2

datori
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Skolas vzija
M sdienga, atvrta un konkurtsp j ga skola, kuras data orientta p ¢ sabiedbas
pieprasguma izglt bas nodroSirsanai.

Skolas misija

Veidot izglt bas vidi, organizz un stenot izgl bas procesu, kas nodroSina visp s
pamatizglt bas un vispr j s vidj s izgltbas mr u sasniegSanu, radot konkisp j gu
personbu.

Skolas darbbas mr is

Kvalitat vs izglt bas process lablyg un droS vid vispr j s izglt bas iegSanai.

Uzdevumi m r u realiz cijai

Pamatjoma Uzdevumi
NodroSint kvalitat vu pedagoisk procesa norisi skol
M c bu saturs radosS un labvl g vid , iev rojot valsts standartos

noteikt s prasbas.

Nodrosint kvalitatvu m ¢ bu procesu viss izglt bas

pak p s.

Veicin t pedagogu un izgbjamo radoSu sadatiu

M cSanaun ncsSans izgl t bas procesun m c bu satura apguyizv loties

optim las darba metodes un formas, akcgmtpraktisko un

p tniecisko darlbu, moderns inform cijas un

komunik cijas tehnoloijas.

Izgl tojamo sasniegumi Motiv t izgl tojamos augskiem m c bu sasniegumiem.

NodroSint atbalstu talangajiem izgltojamajiem, k ar

izgl tojamajiem ar mc Sans grtb m.

Veidot pamatu sekrgai t | kizgl t bai (m izgl t bai) un

Atbalsts izgltojamajiem m r tiec gai savas karjeras veidoSanai.

Sekmtizgl tojamo individulo sp ju un interesu pilnveidi,

pied v jot daudzveidgas intereSu izglbas programmas un
rpusstundu aktivites.

Veidot izgltojamo vesebai un dro%ai labv | gu skolas

lest des vide mikroklimatu un fizisko vidi.

Pilnveidot iestdes esttisko veidolu

Sekmt pedagogu profesiofo kompetenu regul ru

pilnveidi.

Pl not un racionli izmantot finanSu, materios un

personlresursus.

lest des resursi

lest des darba
organiz cija, vadba un
kvalit tes nodroSinrsana

M r tiecgi veidot pozitvu skolas tlu sabiedib , veicinot
t s atpazstambu un presti u.
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Skolas darba pasvrt jums
1.Pamatjom M c bu saturs

STIPR S PUSES

Skola steno 6 licendas izglt bas programmas.

Skol strd un mc bu programmassteno kvalificti pedagogi.

Skolas bibliotka nodroSina izglojamos un pedagogus ar izdgdas programmu
stenoSanai atbilstoSu mbu literat ru.

T L K SATT ST BAS VAJADZ BAS

Turpin tizgl tojamo vajadazu izp ti izgl t bas programmustenoSanai.

2.Pamatjiom M cSanaunmcS$ans

2.1. M c Sanas procesa kvalitte

STIPR S PUSES

Pedagogi nc bu stunds izmanto daudzveigas mc bu metodes, darba organtgas
formas un pa mienus.

Skol notiek izgltojosi, attstoSi un mr tiec gi organizti pas kumi.

M c bu procestiek veicin ta starppriekSmetu saikne un saikne alordz vi.

T L K SATT ST BAS VAJADZ BAS

Veicin t izgl tojamo persomgo atbildbu ikdienas mc bu proces.
Motiv t spj g kos izgltojamos papildus izzinoSai dabiai.
NodroSint praktisko ptniecbas prasmju apguvi ra bu proces.

2.2. M cSan s procesa kvalit te

STIPR S PUSES

Skol ir labv | ga mc Sans vide.

Da dojot m c bu metodes, ir uzlabojusies izgiamo mc San s kvalit te.

Izgl tojamie un pedagogi sadarbojasa8an s proces.

M r tiecgi strd jot pie izgltojamo neattaisnoto kapmu samazinsanas, skol
iev rojami uzlaboti ikdienas nt bu sasniegumi.

T L K SATT ST BAS VAJADZ BAS

Att stt izgl tojamo radoSo, andisko un ptniecisko dartbu.

Sadarlb ar veckiem motiv t izgl tojamos mc ties un veidot pozivu attieksmi pref
m c Sans procesu.

Pilnveidot izgltojamo lastprasmi, rakstu un runas kutu.

2.3.Vrt Sanak m cbu procesa sastvda a

STIPR S PUSES

Ir izstr d ta izgltojamo mc bu sasniegumu vt Sanas krt ba.

Skola izmanto skolvallas sistmas e — klases iegps, kas atvieglo izgbjamo mc bu
rezult tu uzskaiti un anati.

Skol ir daudzveidyas sadarbas formas inforntijas apmaiai starp pedagogien
izgl tojamajiem un vekiem.

=

T L K SATT ST BAS VAJADZ BAS

Ikdienas mc bu proces aktualiz t izgl tojam pasvrt jumu.
Pilnveidot skolas gbaudes darbu izsli.

3.Pamatjom Izgl tojamo sasniegumi

3.1. Izgltojamo sasniegumi ikdienas darb

STIPR S PUSES

Daudzveidgi izmantota skolvathas sistmas e-klase iesjas.
Skol notiek mc bu sasniegumu uzskaite un aral
Visu klaSu izgltojamie un viu vecki katru mnesi saem sekmju un kayumu

izrakstus.
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Regulrs darbs konsultij s un paldzba ikdien izgltojamajiem ar mcSans
gr t b m uzlabo mc bu darba vrt jumus

T L K SATT ST BAS VAJADZ BAS

Piev rst liel ku uzmanbu talantgajiem izgltojamajiem ikdienas nt bu darb.

3.2. Izgltojamo sasniegumi valsts prbaudes darbos

STIPR S PUSES

Izgl tojamo sasniegumi valsts fbaudes darbos lsumskolas un pamatizglbas klass
ir augstki par vid jo sniegumu starpnovadu sksl un valsts men.
Izgl tojamie izv las k rtot centraliztos eksmenus fizik, biolo ij un mij .

T L K SATT ST BAS VAJADZ BAS

NodroSint atbalstu, seknt izgl tojamo mc bu motiv ciju augstkiem sasniegumiem
valsts centralizajos eksmenos.

4.Pamatjom Atbalsts izgltojamajiem

4.1. Atbalsts izgltojamo veselbas apr pes, psiholoisk s un socil s paldz bas jom ,
droS bas garant Sana

STIPR S PUSES

Skol izgl tojamajiem ir nodroSirta atbalsta persola paldz ba, popularizts veselgs
dz vesveids.

Ir izstr d ti droSbu reglamenfoSie normavie akti, skolas telgs izvietota drobas
noteikumiem atbilstoSa informija.

Skola organiz izgl tojoSus paskumus izgltojamajiem par droBas jautjumiem.

T L K SATT ST BAS VAJADZ BAS

lek aut atbalsta pakumos kori joSo vingroSanu.
NodrosSint patstv gu psihologa darbu skol

4.2. Atbalsts persorbas veidoSan

STIPR S PUSES

Skol aktvi darbojas izgtojamo parlaments.
izgl tojamajiem ir piedv tas daudzveidas intereSu izglbas programmas.
Izgl tojamie tiek iesaisti un aktvi darbojas da du skolas rpusstundu pagkumu

T L K SATT ST BAS VAJADZ BAS

Pilnveidot darbu pie izgibjamo uzvedas kultras skolas un klases pkamos.

4.3. Atbalsts karjeras izv |

STIPR S PUSES

Skol notiek regulra sadarkba ar absolventiem.
Karjeras izgl bas ietvaros skoltiek realiz ti daudzveidgi pas kumi.

T L K SATT ST BAS VAJADZ BAS

Veicin t spj g ko izgl tojamo piesaisti nc b m vidusskol.

4.4. Atbalsts m c bu darba diferenci cijai

STIPR S PUSES

Skola veicina un atbalsta talaga izgltojamo dalbu konkursos, olimpd s, projektos
zin tniski p tniecisko darbu izstd , sporta sacens s.

Skola sistentiski organiz darbu ar izgtojamajiem, kuriem nc bas sagd gr t bas,
pied v jot da das iespjas snieguma uzlaboSanai.

Skolas atbalsta persda nodroSina kvalitatu paldz bu izgltojamajiem, sniedz
konsult cijas veckiem.

T L K SATT ST BAS VAJADZ BAS

Motiv t izgltojamos izmantot visas skolas pigdt s iespjas savas izaugsmes
veicin Sanai.
Veicin t izgl tojamo aktivitti zin tniski p tniecisko darbu izstd .

4.5. Atbalsts izgltojamajiem ar speci | mvajadzb m
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STIPR S PUSES

Savlaicgi diagnosticti izgl tojamie, kuriem ir nepiecieSams atbalstscrou proces.
Veiksmga sadarlba ar veckiem atbalsta nodroSiganai.
Skol ir materili tehnisk b ze specilo programmustenoSanai.

T L K SATT ST BAS VAJADZ BAS

Rast iespju izgl tojamo peldSanas nodarbu organizSanai.

4.6. Sadarbba ar izgltojam imeni

STIPR S PUSES

Regul ra vecku inform Sana par skolas darbu.
Akt vs skolas padomes darbs.
Da das sadarbas formas ar izgbjamo imen m.

T L K SATT ST BAS VAJADZ BAS

Veicin t aktv ku vec ku iesaistSanos skolas pasumu organizSan .

5.Pamatjom Skolas vide

5.1. Mikroklimats

STIPR S PUSES

Skola mr tiecgir p jas par sava ta veidoSanu un tradju kopSanu.
Skol izgl tojamie | tas droSi un pasart.

Izgl tojamo dro%ai izvietota digitl videonovroSanas sisima.
Attieksme pret apmekd jiem ir laipna un korekta.

T L K SATT ST BAS VAJADZ BAS

Audzin t izgl tojamo personisko atbildu par disciphas un krt bas uzturSanu.

5.2. Fizisk vide

STIPR S PUSES

Skolas telpas ir funkciothas, tras, krt gas, atbilstoSas sanit higi niskaj m prasb m,
est tiski noform tas.

lest dei piederos teritorija ir esttiski iek rtota, apzaimota, sakopta un uztda lab
kKrth .

T L K SATT ST BAS VAJADZ BAS

Pabeigt skolas pieles rekonstrukciju.

Pilnveidot skumskolas dabasziou kabineta materi tehnisko bzi.
Pilnveidot rotau laukumu pirmsskolas izglbas audz iem.
Izveidot un labiekrtot telpas izgtojamo brv laika pavadsanai

6.Pamatjom Skolas resursi

6.1. lek rtas un materi Itehniskie resursi

STIPR S PUSES

Skolai ir laba sadarba ar paSvaltu.

FinanSu Ildzeku un sponsoru ziedojumu piesaiste cthu un audzinsanas darba
organiz Sanai.

EsoSo finanSudlzeku m r tiec gs izmantojums.

T L K SATT ST BAS VAJADZ BAS

Turpin t iesaistties da du, skolai svagu projektu stenoSan

6.2. Personlresursi

STIPR S PUSES

Skol ir viss izglt bas programmustenoSanai nepiecieSamais perégruz profesionu
pilnveidi v rsts kolektvs.

Novada paSvalthas atbalsts pedagogul kizgl t bas stenoSanai uz vietas skol

leinterests skolas tehniskais persds
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T L K SATT ST BAS VAJADZ BAS

Turpin t darbiniekiem organiz kursus profesiodo kompetenu pilnveidoSanai u:
vietas skol.

T~

NodrosSint pastv gu medi a darbbu skol .

7.Pamatjom Skolas darba organizcija, vad ba un kvalit tes nodroSin Sana

7.1. Skolas darba paswt Sana un attst bas pl noSana

STIPR S PUSES

Skolas pasSvt Sanas sista ir strukturta un pl nota.

Pasvrt jum ieg tie rezultti tiek izmantoti turpmk skolas darba phosan.

Skolas darlibas pasuwt San un attstb iesaistti visi darbinieki, emts vr vec ku un
izgl tojamo viedoklis.

T L K SATT ST BAS VAJADZ BAS

Izv rt t un veidot racion ku esoSo skolas pasv Sanas krt bu.

7.2.Skolas vadbas darbs un personla p rraudz ba

STIPR S PUSES

Viss skolas kolekvs iesaists skolas iek§o reglamentjoSo dokumentu izstd .
Viss kolektvs saem laicgu un regulru inform ciju par skolas aktualit m.
Pl nots un mr tiec gi vadts un organizts m ¢ bu un audzinSanas darbs.

T L K SATT ST BAS VAJADZ BAS

Pilnveidot skolas vaBlas un persota inform cijas apmaias sistmu.

7.3. Skolas sadarlba ar cit minstit cij m

STIPR S PUSES

Daudzveidga un mr tiec ga sadarlba ar da d m instit cij m

T L K SATT ST BAS VAJADZ BAS

Veidot mr tiecgu sadarlbu ar Naukdu novada sadaiias partneriem — izglbas

lestd m Borgholchauzenas pasvdddV cij .
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S

kolas attst bas priorit tes 2014.—2017.gadam

Pamatjoma

Priorit tes

1.M c bu saturs

Vispr j s pamatizgt bas un vispr j svid j sizglt bas
standarta kvalitata stenoSana, ievojot p rmai as izglt bas
proces

2.M cSanaun nc Sans

Padzin ta praktisko un pgniecisko dartbas prasmju apguve
nodroSinSana mc bu proces, akcentjot izgl tojamo
| dzatbildbu.

3.1zgl tojamo sasniegumi

Izgbjamo mc bu sasniegumu paaugstiiana

4.Atbalsts izghoj

amajiem Izgltojamo atbalsta sisinas pilnveide skol

5.Skolas vide

Estiskas un droSas vides uztgana un pilnveidoSana

6.Skolas resursi

M tiec ga un racionla skolas persota un materiltehnisko
resursu izmantoSana

7.Skolas darba organiaja,
vadba un kvalittes

nodroSinSana

Skolas vadas kompetences izmantoSana kvaliain c bu,
audzin Sanas un metodisidarba nodroSirsanai un
augstkiem izgltojamo mc bu sasniegumiem

1. pamatjoma. M c bu saturs

Priorit te Vispr | s pamatizgt bas un vispr j svid | s izglt bas standarta kvalitaa
stenoSana, ievojot p rmai as izglt bas proces
M ris Kvalitatvi realiz t pamatizglt bas standarta un vispj s vid j sizglt bas

standarta pralsas mc bu proces.
Sekot novitt m izglt bas procesun stenot ts skolas mc bu darb.

Nov rt Sanas
Krit riji

Visi pedagogi przina pamatizgt bas standarta un vispj s vid j s izglt bas
standarta pralsas un kvalitavi steno ts m c bu proces.

Skol stenots m c bu priekSmetu programmas atbilst skolas licepcm

izgl t bas programmm.

Izstr d ti individu lie izgl t bas plni izgl tojamajiem ar spedi m

vajadzb m.

M c bu procesa norisei nepiecieSamais matehniskais nodroSigums
veicina valsts izgt bas standartu apguvi visos izdlas programmas
paredztajos mc bu priekSmetos.

Skolot ji ir apguvusi un lieto inovaras mc bu metodes un tehnoligas.

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbild gais Laiks Resursi Kontrole un
p rraudz ba
1. stenot mc bu priekSmetu
programmas atbilstosSi Direktora
: o Izgl t bas
pamatizgh bas standarta un vietnieki .
. ) A . standarti,
vispr j svidj sizglt bas izgl t bas 2014.- m c bu
standarta pras m, skolas jom , ' Direktors
o . . , 2017. gadg programmas,
izvirz taj m priorit t m, metodisko : .
- : L cilv kresursi
pasvrt juma rezulttu analzei, komisiju
iev rojot katras konkrt s klases | vadt ji
vajadzbas
2.1zv rt t skol izmantojamo M cbu Bibliot kas | Direktora
m ¢ bu gr matu un darba priekSmetu 2014.- |mchbu vietnieki
burtncu atbilstbu pamatizgt bas | skolot ji, 2017. gads gr matu izgl t bas
standartaunvisp j svidj s bibliotek ri, fonds, jom ,
Nauks nu novada vidusskolas attbas plns 2014.-2017 13



izgl t bas standarta préssm un metodisko m c bu direktors
realiz cijai. Papildint bibliot kas | komisiju | dzeki,
fondu ar jaunko m ¢ bu un vadt ji finans jums
metodisko literatru
M cbu :
3.Turpin tizstr d tindividu los | priekSmetu M. N 9“ D_|rek_tor_a
. . . . . priekSmetu | vietnieki
izgl t bas plnus izgltojamajiem, | skolot ji, 2014.- . .
. O . skolot ji, izgl t bas
kuri apg st specil s izglt bas metodisko 2017. gads :
. atbalsta jom
programmas komisiju
. personls
vadt ji
Direktora Standarti,
vietnieki programmas,
4. lzv rt t specilo izgl t bas izgl t bas 2014~ |MC bu
programmu ievieSanas un jom , 2017 éds priekSmetu | Direktors
stenoSanas kvaliti metodisko 9 skolot ji,
komisiju atbalsta
vadt ji personls
5.Sniegt pedagogiem metodlsko Pedagogi,
atbalstu standartu kvalitat , -
9 PR Direktora standarti,
stenoSan organizjot pieredzes | _. =~ . . : :
: . D vietnieki 2014.- | finans jums .
apmai as un izgtojosus . : Direktors
. Y izgl t bas 2017.gads| vieslektoru
seminrus. Veicint pedagogu . SN
. . jom piesaistei,
piedalSanos starpnovadu T
seminros
6.V rot un analizt m c bu Dllrek'tor'a Pedagog,
oo vietnieki 2014.- |mchbu :
priekSmetu programmu . o Direktors
« izgl t bas 2017.gads| priekSmetu
stenoSanu nt bu stunds :
jom programmas
7.1zv rt t fakultatvo nodarbbu, Dllrek'tor.a F al.<ulltatvo,
e . vietnieki individu lo
individu lo konsult ciju, .
izgl t bas nodarbbu
sadarkbas ar atbalsta persda . : ,
. L jom , 2014.- |izv rt jums, .
lietderbu un efektivitti . Direktors
. metodisko 2017.gads| atbalsta
pamatizgl bas standarta un L
. o T T komisiju personla
vispr j svidj sizglt bas .
- vadt ji darba
standartastenoSan . :
izv rt jums
Direktora Pedadoa
8.Pielietot daudzveidas vietnieki : gog, .
. : X . izgl tojamo | Direktora
izgl tojamo sasniegumu izgl t bas SR
- . . 2014.- |mchu vietnieki
v rt Sanas formas, aktualipt jom , : .
. : . , 2017.gads| sasniegumu | izgl t bas
izgl tojamo paswrt jumu un metodisko « :
. 9 . v rt Sanas | jom
savstarpjo v rt Sanu komisiju
. k rt ba
vadt ji
9.Pilnveidot skolas audziBanas Skolas
programmu audzinSanas
Direktora darba
V|etn|'ekvl 2014. gads programma., | p; ektors
audzin Sanas klases
jom audzint ja
darba
pl nojums
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2. pamatjoma. M cSanaunmcsSan s

Priorit te Padzin ta praktisko un pgniecisko dartbas prasmju apguves nodro&ana
m ¢ bu proces, akcentjot izgl tojamo Idzatbildbu.
M ris NodroSint praktisko un ptniecisko meto u izmantoSanu mbu proces,

akcentjot izgl tojamo |dzatbildbu.

Nov rt Sanas
Krit riji

efektivit te.

Izgl tojamie apgst prasmes patst gi un atbildgi m c ties, pilnveidoties.
Izgl tojamie atbildgi iesaists praktisko un pgniecisko darbu veikSan

Uzlabojas izgkojamo mc bu sasniegumi.
Pedagogi izmanto nsdiengas mc bu metodes, pieaug pedaggk darba

Pedagogi reguti veic sava darba past jumu, turpmkos uzdevumus
izvirza, balstoties uz rezutiem.

Ir uzlabojusies izgtojamo lastprasme, rakstu un runas ku.
Skol ir vienota sistma skolas prbaudes darbu izsul .

levieSanas gaita

M c Sanas kvalit tes nodroSin Sana:

1.Sniegt metodisko atbalstu Direktora 2014.- Pedagogi, Direktors
pedagogiem par daudzvejd vietnieki 2017.gads | metodisk
m ¢ bu meto u izmantoSanas izgl t bas literat ra,
iespj m m c bu stunds un jom pedagogu
rpusstundu aktivit s profesionl s
pilnveides
kursi,
finans jums
2.V rot un analizt m c¢ bu stundag Direktora 2014.- Pedagogi, Direktors
ar mr i noskaidrot pedagoga vietnieki 2017.gads | IT
prasmes un iesfas organizt izgl t bas
izgl tojamo praktisko un jom
p tniecisko darkbou
3.Virz t pedagogus uz Direktora 2014.- Pedagogi Direktors
pasvrt jumu k profesionl s vietnieki 2017.gads
kompetences pamatu izgl t bas
jom
4.Motiv t pedagogus pilnveidot | Direktora 2014.- Pedagogi, Direktors
izgl tojamo prezen8anas prasmes vietnieki 2017.gads | IT,
un inform cijas tehnoloijas izgl tojamie
izmantoSanas iemas mc bu
stund s un rpusstundu aktivit s
5.Veicin t izgl tojamo persomgo Direktora 2014.- Pedagogi, Direktors
atbild bu ikdienas mc bu proces | vietnieki 2017.gads | izgl tojamie
izgl t bas
jom
6.Aktualiz t pedagogu darbu Direktora 2014.- Pedagogi, Direktors
izgl tojamo radoSs un anatisk s | vietnieki 2017.gads | izgl tojamie
darbbas veicinsan izgl t bas
jom
Izgl tojamo m c San s kvalit tes nodroSin Sana:
7.Att stt izgl tojamo radoSo, Direktora 2014.- Pedagogi, Direktors
analtisko un ptniecisko dartbu | vietnieki 2017.gads | izgl tojamie
izgl t bas
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jom

8.Sadarlb ar veckiem motiv t Direktora 2014.- Pedagogi, Direktors
izgl tojamos mc ties un veidot vietnieki 2017.gads | Vec ki,
pozitvu attieksmi pret nc Sans | izgl t bas izgl tojamie
procesu jom
9.Pilnveidot izgltojamo Direktora 2014.- Pedagogi, Direktors
lastprasmi, rakstu un runas kutt | vietnieki 2017.gads | bibliotek ri,

izgl t bas intereSu

jom izgl t bas

skolot ji,
izgl tojamie

Kvalitat va v rt Sanas procesa nodroSirsana:
10.lkdienas mc bu proces Direktora 2014.- Pedagogi, Direktors
aktualiz t izgl tojamo vietnieki 2017.gads | izgl tojamie
pasvrt jumu izgl t bas

jom
11. Pilnveidot skolas pbaudes Direktora 2014.- Pedagogi Direktors
darbu izstrdi vietnieki 2017.gads

izgl t bas

jom
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3. pamatjoma. Izgl tojamo sasniegumi

Priorit te

Izgltojamo m ¢ bu sasniegumu paaugstiana.

Mris

Uzlabot mc bu procesa kvaliti un efektivit ti.
Veicin t izgl tojamo atbildbu par mc Sanos.

Nov rt Sanas
Krit riji

Veikta regulra izgltojamo mc¢ bu sasniegumu dinamikas i2p un anake.
Izv rt ti izgl tojamo sasniegumi skolas un valstsiqaudes darbos.

Ir aktualiz ts darbs ar talargajiem izgltojamajiem ikdienas nt bu proces.
Ir nodroSints atbalsts izglojamo augskiem m ¢ bu sasniegumiem
centraliz tajos eksmenos.

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbild gais Laiks Resursi Kontrole un
p rraudz ba
Veicin tizgl tojamo sasniegumus ikdienas darh:
1.Aktualiz t darbu ar Direktora 2014.- Pedagogi, | Direktors
talantgajiem izgltojamajiem | vietnieki izglt bas| 2017.gads | izgl tojamie
ikdienas mc bu proces jom
2. Turpin t veikt izgl tojamo Direktora 2014.- Pedagogi, | Direktors
m ¢ bu sasniegumu izaugsmesvietnieki izglt bas| 2017.gads | skolvadbas
dinamikas izpti un analzi jom sist ma e-
klase
Veicin tizgl tojamo sasniegumus valsts gbaudes darbos:
3.NodroSint atbalstu, motivt | Direktora 2014.- Pedagogi, | Direktors
izgl tojamos augskiem | vietnieki izglt bas| 2017.gads | izgl tojamie
m c bu sasniegumiemjom
centraliz tajos eksmenos
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4. pamatjoma. Atbalsts izgltojamajiem

Priorit te

Izgltojamo atbalsta sisinas pilnveide skol

Mris

Konkur tsp j gas izgltojam personbas veidoSana, iekojot katra
individualit ti.

Nov rt Sanas
Krit riji

Pilnveidota izgltojamo atbalsta sistu skol .
Pabeigta signalizijas ierkoSana viss skolas telps.

stenoSana.

Uzlabojusies izgtojamo uzvedas kult ra.
Pilnveidota karjeras izglbas sistma skol.
Skolai ir iestrdes un parkumi izgl tojamo piesaistei nt b m vidusskol.
Veicin ta izgltojamo aktivit te zin tniski p tniecisko darbu izstd .
Pilnveidota skolas izgbjamo apbalvoSanasii ba.
Pilnveidota atbalsta sisha darb ar izgltojamajiem, kuri apgst specil s
izgl t bas programmas.
Veicin ta izgltojamo vecku aktv ka iesaisSana skolas palsumu
organiz San.

Aktualiz ts novadptniecbas darbs skol
stenoti izgltojamo patstv gi sagatavotie projekti.
Apkopots izgltojamo, vecku, sabiedibas viedoklis par profesiohs
programmasstenosanas nepiecieSmn skol .
AtbilstoSi rezulttiem uzskta/neuzskta profesionl s izglt bas programmas

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbild gais Laiks Resursi Kontrole un
p rraudz ba
4.1.Atbalstt izgl tojamos vesebas apr pes, psiholoisk s un socil s paldz bas jom ,
dros bas garant San :
1.Turpint sadarkou ar Direktora 2014.- Pedagogi, Direktors
paSvaldbas policiju, vietnieki 2017.gads| atbalsta
b ri tiesu, socilo dienestu, audzin Sanas personls
Nepilngadgo lietu inspekciju | jom
2.Turpin t sadarkbu ar Direktora 2014.- Pedagogi, Direktors
imenes rstiem, Valmieras | vietnieki 2017.gads| atbalsta

mutes vesebas centru, audzin Sanas personls
R jienas zobrstniecbu jom
3.Nodrosint pastv gu media | Direktors 2014.gads Finanams, | Direktors
darbu skol personlresursi
4.NodroSint pastv gu Direktora 2014.gads| Finangms, | Direktors
psihologa darbu skol vietnieki personlresursi

izgl t bas jom
5.lek aut izgltojamo atbalsta | Direktors 2015.gads Finanams, | Direktors
pas kumos kori joSo personlresursi
vingroSanu
6.Pabeigt signalizijas Direktora 2015.gads| Finangims Direktors
ler koSanu viss skolas telps | vietnieks

saimniecbas

jaut jumos
4.2 .Atbalsts personbas veidoSan:
7.Pilnveidot darbu pie Direktora 2014.- Klasu Direktors
izgl tojamo uzveddas kultras | vietnieki 2017.gads| audzint ji,
skolas un klases pdsimos audzin Sanas atbalsta
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jom personls,
vec ki,
izgl tojamie
8.Aktualiz t novadptniecbas | Direktora 2015.- Skolas un Direktors
darbu skol vietnieki 2017.gads| novada
audzin Sanas bibliotek ri,
jom Nauks nu
Cilv kmuzejs,
pedagogi,
izgl tojamie
9.Motiv t un atbalst Direktora 2014.- Izgl tojamie, | Direktors
izgl tojamos da du vi u vietnieki 2017.gads| programma
vajadzb m un interesm audzin Sanas "Jaunatne
atbilstoSu projektu izstd un | jom darbb " u.c.
ievieSan
10.Stiprint skol nu Direktora 2014.- Izgl tojamie, | Direktors
parlamenta komunilciju ar vietnieki 2017.gads| programma
novada domi un & iestd m audzin Sanas "Jaunatne
ideju apmaiai un sadarlpai | jom darbb " u.c.
4.3.Atbalstt izgl tojamos karjeras izv |
11.Turpint karjeras izgk bas | Direktora 2014.- Finansjums, | Direktors
sist mas stenosanu skol vietnieki 2017.gads| pedagogi
audzin Sanas
jom
12.Veicintspj g ko Direktora 2014.- Pedagogi, Direktors
izgl tojamo piesaisti nc b m | vietnieki 2017.gads| izgl tojamie
vidusskol izgl t bas jom
13.1zvrt tunpc Direktora 2014.- Novada Direktors
piepraguma stenot vietnieki 2017.gads| attstbas
izgl tojamo un viu vec ku izgl t bas jom programma,
interesm, un novada asit bas materi li
vajadzb m atbilstoSu tehniskie un
profesionl| s izglt bas personlresursi
programmu aptaujas
veikSanai,
finans jums
4.4.Atbalsts m ¢ bu darba diferenci cijai:
14.Motiv t izgl tojamos Direktora 2014.- Pedagogi, Direktors
izmantot skolas pied t s vietnieki 2017.gads| izgl tojamie
iesp jas savas izaugsmei izgl t bas jom
15.Veicin t izgl tojamo Direktora 2014.- Pedagogi, Direktors
aktivit ti zin tniski p tniecisko | vietnieki 2017.gads| finans jums
darbu izstrd izgl t bas jom pedagogu un
izgl tojamo
motiv Sanai,
izgl tojamie
16.Pilnveidot izgtojamo Direktora 2014.gads| Cilwresursi, | Direktors
apbalvoSanas kt bu skol vietnieki finans jums
audzin Sanas
jom
4.5.Pilnveidot atbalsta sistmu darb ar izgl tojamajiem, kuri apg st specil sizglt bas

programmas:
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17.Turpint organizt kursus | Direktora 2015.gads| Finansjums, | Direktors
pedagogiem par darbu ar vietnieki 2017.gads| pedagogi
izgl tojamajiem, kuri apgst izgl t bas jom
specil sizglt bas
programmas
18.Turpint organizt Direktora 2014.gads| Finansjums, | Direktors
pieredzes apmail vietnieki 2016.gads| pedagogi
pedagogiem par darbu ar izgl t bas jom
izgl tojamajiem, kuri apgst
specil s izglt ba programmas
19.Pilnveidot individulos Direktora 2014.- Pedagogi, Direktors
pl nus izgltojamajiem, kuri vietnieki 2017.gads| programmas
apg st specil sizglt bas izgl t bas jom
programmas
20.Turpint veidot darba Direktora 2014.- Finansjums, | Direktors
materi lus (darba lapas, vietnieki 2017.gads| pedagogi
atg dnes, prbaudes darbus) |izglt bas jom
izgl tojamo atbalstam, kuriem
irm c Sans traucjumi
21.Turpint izgl tojamo Direktora 2014.- Pedagogi, Direktors
iesaistSanu da d s m ¢ bu un| vietnieki 2017.gads| izgl tojamie
audzin Sanas darba izgl t bas un
rpusstundu aktivit s audzin Sanas
jom s
22.Nodrosint izgl tojamajiem | Direktora 2016.gads| Finangims Direktors
peld Sanas nodarbas vietnieki
audzin Sanas
jom
4.6.Pilnveidot sadarbbu ar izgl tojamo imen m:
23.Turpint izmantot eso% Direktora 2014.- Pedagogi, Direktors
sadarkbas formas darbar vietnieki 2017.gads| vec ki,
izgl tojamo veckiem audzin Sanas finans jums
jom
24 Veicin t vec ku aktv ku Direktora 2014.- Pedagogi, Direktors
lesaistSanos skolas pasumu | vietnieki 2017.gads| vec ki

organiz San.

audzin Sanas
jom
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5. pamatjoma. Skolas vide

Priorit te Esttiskas un droSas vides uzt§8ana un pilnveidoSana

Mris Uztur t est tisku un nodroSirt droSu vidi sadarbu veicinoS gaisotn
Nov rt Sanas | Skolas telpas un apkne ir izgltojamiem un pedagogiem drosas.
Krit riji Skolas telpas ir izremonts, esttiski noform tas un uzturtas atbilstosi

pres.

sanit ri higi niskaj m normm.
Izgl tojamie zina un ievo iekS| s k rt bas noteikumus.
Skolas persorts un izgltojamie apzins savu lomu pozita skolas tla un
mikroklimata veidoSan
Skola regulri sniedz informciju izgl tojamo dienasgmat s, mjas lap,

Regul ri tiek v rt ta izgltojamo uzveda, atspogwjot v rt jumu
dienasgrmat s un skolvadas sistm e-klas.

Pilnveidots rotau laukums pirmsskolas grupu auliziem.
Izveidota un labiekitota telpa izgtojamo brv laika pavadsanai.
Pabeigta skolas pielwes rekonstrukcija.
Veikta absolventu birzs ainaviskekonstrukcija.
Veikta skolas stadiona rekonstrukcija.
Sak rtota un labiekrtota peldtava pie o u skolas.
Ir iek rtotas telpas un izveidotas novatipecbas ekspozijas abs skolas

Kk s.
levieSanas gaita
Uzdevumi Atbildgais Laiks Resursi Kontrole un
p rraudzba

5.1.Pilnveidot droSu un pozitvu sadarb bas vidi skol :
1.Klases stund piev rst Direktora 2014.- Pedagoqi, Direktors
pastiprin tu uzmanbu vietnieki 2017.gads| izgl tojamie,
skol nu paSizptes un audzinSanas vec ki
veiksmgas sadarbas jom
jaut jumiem.
2. Pilnveidot skolas iek§ s | Direktora 2014.- Skolas persorts, | Direktors
k rt bas noteikumus un vietnieki 2017.gads| izgl tojamie,
skol nu parlamenta audzin Sanas vec Ki
reglamentu. jom
3. Veicin t izgl tojamo Klasu 2014.- Skolas persorts, | Direktors
pasdisciplint bu audzint jiun | 2017.gads| izgl tojamie,

priekSmetu vec Ki

skolot ji
4. Veikt izgltojamo, vecku | Direktora 2014. Skolas persorts, | Direktors
un pedagogu aptaujas par | vietnieki gads izgl tojamie,
izgl t bas procesiesaistto | audzin Sanas vec Ki
personu savstarp jom
sadarkbu
5. Veidot skolas Direktora 2014.- Klasu Direktors
sarkojumus, kas veicina | vietnieki 2017.gads| audzint ji,
sadarlbu starp da du audzin Sanas izgl tojamie
klaSu skolniem jom
6.Akcentt izgl tojamo Klasu 2014.- Klasu Direktora
uzvedbas vrt Sanu audzint ji 2017.gads| audzint ji, vietnieki
skolvadbas sistm e- klas skolvadbas audzin Sanas
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un dienasgmat s sist ma e- klase | jom
7.Par skolas aktivit m Direktora 2014.- pedagoqi, Direktors
regul ri sniegt informciju | vietnieki 2017.gads| IT
skolas mjas lap, pres,
dienasgrmat s
8. Turpint skolas apkrtnes | Saimniechas 2014.- Finansjums, Direktors
apzaumosSanas un daas vad js 2017.gads| cilv kresursi
labiek rtoSanas darbus
9.1zremontt dusu un Saimniechas | 2014.gads| Finangpms Direktors
tualeSu telpas skolas sportadaas vadt js
hall
10. Izremontt matemtikas | Saimniechas 2014. Finansjums Direktors
klasifili | o u skol daas vad js gads
11. Pilnveidot rotau Saimniechas | 2015.gads| Projektu Direktors
laukumu pirmsskolas grupu daas vad js finans jums
audzk iem
12.1zveidot un labiektot Saimniecbas 2016.gads| Projektu Direktors
telpas izgltojamo brv daas vad js finans jums
laika pavadsanai
13.Pabeigt skolas pietbes | Saimniecbhas | 2017. Finansjums Direktors
rekonstrukciju daas vad |s gads
14. Pabeigt skolas Saimniechas | 2016.gads Finangims, Direktors
absolventu birzs daas vad js cilv kresursi
sak rtoSanu
15. Pabeigt skolas inteta | Saimniechas | 2015.gads| Finanpims Direktors
telpu remontu daas vad js
16. Veikt skolas stadiona | Saimniechas 2017. Finansjums, Direktors
rekonstrukciju daas vad js gads novada sporta

organizators,

novada sporta

pedagogi
17.Sakrtot un labiekrtot Saimniechas | 2017.gads| Finangpms Direktors
peld tavu pie o0 uskolas | daasvad js
5.2.Skolas telpas estiski noform t un uztur t atbilstoSi sanit ri higi niskaj m norm m
18.PI not un stenot skolas | Direktora 2014.- Klasu Direktors
noform Sanas pagkumus | vietnieki 2017. audzint ji,
atbilstoSi gadalaikiem, audzinSanas | gads izgl tojamie
sv tkiem un skolas jom
tradcij m
19. Rosint skol nus Direktora 2014.- Klasu Direktors
atbild gi iesaistties skolas | vietnieki 2017.gads| audzint ji,
vides uzturSan un audzinSanas izgl tojamie,
labiek rtoSan jom finans jums
20. Racionli organiz t Saimniecbas 2014.- Tehniskais Direktors
skolas telpu uzkopSanu daas vad js 2017. personls

gads
21.lek rtot telpas un Saimniechas | 2017.gads Pedagogi, Direktors
izveidot novadptniecbas | daas vad js, izgl tojamie,
ekspozcijas abs skolas direktora finans jums
ks vietnieki

audzin Sanas

jom
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6. pamatjoma. Skolas resursi

Priorit te M r tiec ga un racionla skolas persota un materiltehnisko resursu
IzmantoSana

M ris M r tiecgi un racionli izmantot skolas persota un materiltehniskos
resursus.

Nov rt Sanas
Krit riji

Skol ir nepiecieSans telpas, materitehniskie un persofresursi visu skolas
izgl t bas programmustenosanai.
Pilnveidota materii tehnisk b ze nometu organizSanai.
Skol ir nepiecieSans telpas pedagogiem un persam.
Skola ir piesaisjusi finans jumu skolai svagu projektu stenoSan
Pilnveidota skumskolas dabasziou kabineta materii tehnisk b ze.
Noorganizti kursi darbinieku profesiomo kompetenu pilnveidoSanai.
Izstr d ts pl ns jaunu pedagogu piesaistei skadzs kta t ievieSana.
Skola iesaisjusies programm,lesp jam misija”.
Skol s darb iesaistti br vpr t gie, stenojot Eiropas Bvpr t go darba
programmu.

D

levieSanas gaita

Uzdevumi

Atbildgais

Laiks

Resursi

Kontrole
un
p rraudzba

6.1.NodrosSin t skolas izglt bas programmu stenoSanai, audzinSanas un rpusklases
darba kvalitat vai veikSanai nepiecieSamos materitehniskos resursus:

1. Pilnveidot mc bu Saimniechas | 2014.gads finangums Direktors
materi li tehnisko bzi daas vad |s
matemtikas kabinet
2. Pilnveidot mc bu Saimniecbhas | 2014.gads Finangims, Direktors
materi li tehnisko bzi daas vad js skolas projektu
logop dijas nodarth m ned as darbs
3.Papildint m cbu Direktora 2014.- finans jums Direktors
kabinetus ar IT vietnieks 2017.gads

inform tikas

jom,

saimniechas

daas vad |s
4.Pilnveidot materili Saimniechas | 2014.- finans jums Direktors
tehnisko bzi nometu daasvad js | 2017.gads
organiz Sanai
5. Pilnveidot skumskolas | Saimniechas | 2016.gads Finanpims Direktors
dabaszirbu kabineta daas vad js
materi li tehnisko bzi
6. Atjaunot mc bu Saimniechas | 2017.gads Finangims, Direktors
materi li tehnisko bzi daas vad |s skolas projektu
m jtur bas kabinetos ned as darbs
7. Atjaunot mc bu Saimniecbhas | 2017.gads Finangims, Direktors
materi li tehnisko bzi daas vad js skolas projektu
pirmsskolas grupu ned as darbs,
nodarbbu telp s finans juma

piesaiste
projektos
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6.2.NodrosSin t skolas izglt bas programmu stenoSanai, audzinSanas un rpusklases
darba kvalitat vai veikSanai nepiecieSamos persolresursus:

8.Skolas media Stata vietas Direktors 2014.gads finansims, Direktors
izveide un darbinieka materi ltehniskie
nodroSinjums resursi
9.Turpin t darbiniekiem Direktora 2015., Finansjums, Direktors
organizt kursus vietnieki 2017.gads finans juma
profesionlo kompetenu piesaiste
pilnveidoSanai uz vietas projektos
skol
10.PI not jaunu pedagogu | Direktors 2014.- Finansjums, Direktors
piesaisti darbam skol 2017.gads sadarhba ar

novada

pasvaldbu
11.Jaunu pedagogu Direktora 2014.- Resursi pedagogaDirektors
piesaiste darbam skol vietnieki 2017.gads atbalstam
iesaistties programm izgl t bas jom
.lesp jam misija”
12.Piesaist skolas darbam| Direktora 2014.- Resursi Direktors
br vpr t gos caur Eiropas | vietnieki 2017.gads brvpr tg darba
Br vpr t go darba audzin Sanas organiz Sanai
programmu jom
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7. pamatjoma. Skolas darba organizcija, vad ba un kvalit tes

nodroSin Sana

Priorit te Skolas vadbas kompeteru izmantoSana izglbas iestdes kapacites
stiprin Sanai, atpastambai un novada att bai.
M ris Izmantot skolas valas kompetences izgbas iestdes kapacites

stiprin Sanai, atpastambai un novada a#t bas veicinSanai.

Nov rt Sanas
Krit riji
vajadzbas.

direktoru.

dokumenti.

lev roti un vajadzbas gagqum Kkori

Veikta skolas darba vispg un detalizt v rt Sana.
Veikta attstbas plna stenoSanas anaé, apzintas tl k s attstbas

Notiek regulra, mr tiec ga sadarlba starp pedagogiem, atbalsta perkgn
metodiskajm komisij m un skolas vatu.
Notiek regulra sadarlba starp pedagogiem, direktora vietniekiem un

ti skolas ieksjie normatvie

Pilnveidota skolas valdas un persota inform cijas apmaias sistma.
Notiek regulra un mr tiec ga sadarlba ar citm instit cij m.

Skola iesaisjusies ,Erasmus +” programmas projekt

stenotas mizgl t bas aktivittes skol.

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbildgais Laiks Resursi Kontrole
un
p rraudzba

7.1.Pilnveidot skolas darba pasut Sanas procesu:
1.Pilnveidot skolas Direktors, 2014.- Personls, Direktors
pasvrt Sanas pinu, stenot | Direktora 2017.gads | izgl tojamie,
to vietnieki vec ki, skolas

padome
2.M tiecgi stenot skolas | Direktors; 2014.- Personls, Direktors
attstbas plnu Direktora 2017.gads | izgl tojamie

vietnieki

3.Veikt regul ru skolas Direktors; 2014.- Personls, Direktors
attstbas plna stenoSanas | Direktora 2017.gads | Skolas vada
analzi vietnieki
7.2.Veidot mr tiec gu skolas darbu personlap rvald b :
4.Pilnveidot skolas valdas | Direktora 2014.- Personls Direktors
un personla inform cijas vietnieki 2017.gads
apmai as sistmu, paplasinot inform cijas un
e-p rvaldes iespas izgl t bas jom
7.3.Turpin tun pilnveidot sadarb bu ar cit minstit cij m:
5.Veidot mr tiecg ku Direktora 2014.- Sadarhbas Direktors
sadarbbu ar Helmes vietnieki 2017.gads | partneri,
paSvaldbas skolm Igaunij | audzinSanas jom pedagogi,

izgl tojamie,

finans jums
6.Turpin t sadarlbu ar Direktora 2014.- Sadarhbas Direktors
Velandes skolu Zviedrijun | vietnieki 2017.gads | partneri,
Saules skolu Lietuy audzin Sanas jom pedagogi,
iesaistoties Nordplus izgl tojamie,
projekt finans jums
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izgl tojamajiem un novada
iedzvot jiem

7.Veidot mr tiecgu Direktora 2014.- Sadarhbas Direktors
sadarbbu ar Nauksu vietnieki 2017.gads | partneri,
novada sadarbas audzin Sanas jom pedagogi,
partneriem — izgt bas izgl tojamie,
iestd m Borgholchauzenas finans jums
pasvaldb V cij
8.Turpin t ies kto veiksmgo | Direktora 2014.- Sadarhbas Direktors
sadarlbbu ar novada vietnieki 2017.gads | partneri,
uz m jiem audzin Sanas jom pedagogi,
izgl tojamie
9.Turpin t ies kto veiksmgo | Direktora 2014.- Sadarhbas Direktors
sadarbbu ar vietj m vietnieki 2017.gads | partneri,
nevalstiskm organizcij m | audzin$anas jom pedagogi,
» 0 U kalna daves skola”, izgl tojamie
,Lauv ni’
10.Turpint ies kto Direktora 2014.- Sadarhbas Direktors
veiksmgo sadarlbu ar vietnieki izglt bas| 2017.gads | partneri,
Nauks nu Cilv kmuzeju, jom pedagogi,
R gas dabas muzeju, izgl tojamie
Latvijas okupcijas, Kara
muzeju un izmantot acitu
muzeju piedv t s
programmas
11.Turpinties kto Direktora 2014.- Cilv kresursi | Direktors
veiksmgo sadarlbu ar vietnieki 2017.gads
skolas absolventiem un audzin Sanas jom
bijuSajiem pedagogiem
12.lesaitt esosos citu valstu| Direktora 2014.- Sadarhbas Direktors
skolu sadarlbas partnerus | vietnieki 2017.gads | partneri,
mobilit Su projektu audzin Sanas jom pedagogi,
stenoSan,Erasmus +” izgl tojamie
programm
Sadarbb ar novada paSvaldbu stenot m izgl t bas aktivit tes skol
13.0rganizt autovad ju Direktors 2015.- Finansjums | Direktors
kursus vidusskohiem un 2017.gads
novada iedxot jiem
14.0rganizt sveSvalodu Direktors 2015.- Finansjums Direktors
kursus izgltojamajiem un 2017.gads
novada iedxot jiem
15.0rganizt kursus IKT Direktors 2015.- Finansjums | Direktors
m sdieng izmantoSan 2017.gads

Att stbas plns 2014. — 2017. gadam sassis ar skolas padomi 2014. gada 10. febru
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